В соответствии с постановлением Главы Администрации МО «Мирнинский район» от 01.11.2013 г. № 1773 «О конкурсной системе отбора руководителей муниципальных образовательных учреждений», руководствуясь Положением о порядке назначения на должность руководителя государственного образовательного учреждения РС (Я), утверждённого приказом Министерства образования Республики Саха (Якутия) от 29.08.2012 г. № 01-16/4246, муниципальное казенное учреждение «Мирнинское районное управление образования» объявляет конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5» п. Айхал муниципального образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
	1. Наименование и сведения о местонахождении учреждения

	Наименование Учреждения
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5» п. Айхал муниципального образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) (далее - МБОУ «СОШ № 5»)

	Местонахождение Учреждения
	678190, Республика Саха (Якутия), Мирнинский район, п. Айхал, ул. Советская, д. 12

	2. Сведения о предмете деятельности, основных целях и задачах Учреждения

	Предмет деятельности Учреждения
	Осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также реализация дополнительных общеобразовательных программ.

	Цели создания Учреждения
	· Реализация образовательных программ начального общего образования направлена на формирование личности учащихся Школы, развитие их индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

· Реализация образовательных программ основного общего образования направлена на становление и формирование личности учащихся Школы (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

· Реализация образовательных программ среднего общего образования направлена на дальнейшее становление и формирование личности учащихся Школы (развитие интереса к познанию и творческих способностей учащихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку учащихся к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности).

· Реализация дополнительных общеобразовательных программ направлена на формирование и развитие творческих способностей учащихся Школы, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организацию их свободного времени, адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, выявление и поддержку учащихся, проявивших выдающиеся способности.

	Основные задачи Учреждения
	· Реализация основных общеобразовательных программ;
· Предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;

· Обучение на дому и в медицинских организациях;

· Проведение промежуточной аттестации обучающихся по форме семейного образования или самообразования;

· Реализация дополнительных общеобразовательных программ (общеразвивающих, предпрофессиональных);
· Реализация программ профессиональной подготовки в соответствии с имеющейся лицензией.

	3. Данные о государственной регистрации

	
	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц                   № 2141436014003 от 27.11.2014 г.

	4. Требования, предъявляемые к участнику конкурса на замещение должности директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5» п. Айхал муниципального образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) (далее – Кандидат)

	
	1.  Директор МБОУ «СОШ № 5» должен иметь высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики. Стаж работы на педагогических или руководящих должностях – не менее 5 лет.
2. Директор МБОУ «СОШ № 5» должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; основы менеджмента, управления персоналом; основы управления проектами; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

	5. Перечень документов, предоставляемых Кандидатом 

	
	- заявление об участии в конкурсе на замещение вакантной должности директора МБОУ «СОШ № 5»;
- личный листок по учету кадров, фотографию 3*4 см;

- заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;

- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;

- заверенную собственноручно Программу развития МБОУ «СОШ № 5»;

- мотивационное письмо о занятии вакантной должности директора МБОУ «СОШ № 5»;

- согласие на обработку персональных данных;

- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

- медицинскую справку установленной законодательством формы.
   Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, представляются лично на заседании Конкурсной комиссии.

	6. Дата, место, время начала и окончания приёма заявлений с прилагаемыми документами

	Начало приёма
	10 часов 00 минут 29 января 2016 года

	Окончание приёма
	17 часов 00 минут 29 февраля 2016 года

	Место приёма
	Кабинет отдела кадровой и юридической работы МРУО № 25, расположенного по адресу: РС (Я), г. Мирный, ул. Солдатова, 4 А (2 этаж)

	7. Дата, время и место проведения конкурса по замещению должности директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 5» п. Айхал муниципального образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)

	Дата проведения
	14 часов 30 минут 01 марта 2016 года

	Место проведения
	Кабинет 308 Администрации муниципального образования «Мирнинский район», расположенного по адресу: РС (Я), г. Мирный, ул. Ленина, 19

	8. Порядок проведения конкурса

	
	1. Конкурс проводится очно в один этап и состоит из собеседования и представления Программы развития МКОУ «СОШ № 5» п. Айхал.
2. Проведение конкурса на замещение вакантной должности Руководителя осуществляет Комиссия, состав которой утверждает Учредитель.


