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В пленарной части Январского совещания министерства образования Якутии,  обсуждались  новые возможности обеспечения качественного образования    с применением новейших образовательных технологий. Дистанционная форма проведения совещания дала возможность всем  участникам образовательного процесса Мирнинского района открыто высказывать мнение, вступать в диалог, и показала реальную картину использования в улусах информационно-коммуникационных технологий. В работе 5  секций чат-конференции  приняли участие руководители и педагоги из 28 улусов, в том числе Мирнинский район и  был отмечен как самый активный участник чат – конференций. Хочется выразить благодарность   образовательным учреждениям, которые  приняли самое активное участие в работе чат конференций по пяти направлениям  и были отмечены  Министерством образованиям, это СОШ №, 7,8, 19, 26, 24, ЦДОД г.Мирного Удачного.   
Организация образовательной технологичной среды и уклада образовательного учреждения становится самым важным звеном модернизации образования в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов. Современное понимание качества образования определяется в новом федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» как «комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы».  
Мы понимаем, что модернизация образования  невозможна без  изменения отношения учителей к технологиям. До сих пор в педагогической среде у многих термин «технология» ассоциируется с чем-то неживым и механистичным. Существует многообразие трактовок: в педагогической литературе их насчитывают порядка трехсот. Если говорить о понятии «образовательные технологии», то оно используется как собирательный термин, включающий весь перечень технологий, используемых в образовании. В том числе педагогические, технологии профессиональной подготовки, дополнительного образования, самообразования, воспитания и управления. 
В 2012 году Мирнинским районным управлением  образования начата  реализация муниципальной целевой программы:  «Социокультурная модель современного образования: качество, инновационность, эффективность» на 2012-2016г.г.
Основная цель  программы: Обеспечение доступности и  качества образования, адекватного социальным потребностям и требованиям инновационной экономики России и Республики Саха (Якутия), на основе повышения эффективности образовательной деятельности муниципальной системы образования по критериям: качество, инновационность,  востребованность  и экономическая самостоятельность. Основные задачи вы видите на слайде. (СЛАЙД 1)
В основу реализации Программы положен современный программно- целевой метод. Каждая из целевых программ представляет собой комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на решение проблем данной сферы образовательной деятельности. Все целевые программы до 2016 года объединены в два направления: первое направление «Обеспечение качества содержания, условий и технологий образования»  СЛАЙД 2 направленного на разработку единых принципов управления качеством работы образовательных учреждений района в условиях перехода на Федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения и Федеральные государственные требования для обеспечения равных условий воспитания и образования,  при разных стартовых возможностях, для всех детей и молодежи Мирнинского района.
В рамках данного направления объединены следующие целевые подпрограммы: Общее образование, дополнительное образование, физическое и военно-патриотическое воспитание, здоровьесберегающая среда в образовании,  дошкольное образование.
Второе направление: «Повышение эффективности муниципальной системы образования». СЛАЙД 3 Содержит в себе  две подпрограммы: современные педагогические и управленческие кадры и эффективность бюджетных расходов в образовании.
Повышение эффективности муниципальной системы образования во многом определяется эффективной работой всех образовательных учреждений по ее реализации. С целью активного включения отдельных образовательных учреждений как полноправных субъектов в процесс ее реализации Программа выполняет функции стратегического планирования, координации взаимодействия, контроля качества образования для учреждений дошкольного, общего, дополнительного образования.
Система образования Мирнинского района  в целом стремится соответствовать требованиям инновационного развития республики, что находит  свое отражение в обновлении нормативной и правовой базы.
СЛАЙД 4. Реализуются распоряжение Правительства РС (Я) от 28.07.2010 № 834-р «О Плане действий по модернизации общего образования Республики Саха (Якутия), направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», на период 2011-2015 гг.»; «Стратегия развития образования в Республике Саха (Якутия) «Качественное образование – надежные инвестиции в будущее» на период до 2020 г.», «Концепция социокультурной модернизации образования РС (Я)», «Концепция дуального образования Республики Саха (Якутия)».
Создана нормативная база для развития негосударственного сектора в сфере образования и равного финансирования вне зависимости от формы собственности по нормативам на 1 обучающегося. Особое внимание в 2012 г. уделялось нормативному правовому регулированию вопросов повышения заработной платы педагогических работников, социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Для обеспечения государственных гарантий на общедоступное и бесплатное общее образование действуют законы Республики Саха (Якутия) «О государственной поддержке сельских образовательных учреждений», «О кочевых школах Республики Саха (Якутия)». Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) принят Перечень малокомплектных образовательных учреждений (212 школ) для их финансирования по нормативам, не зависящим от численности обучающихся.
СЛАЙД 5. Муниципальная система образования - одна из самых крупных инфраструктур в Республике Саха (Якутия), в ней  трудятся 843  педагогических работников, из них учителей 533 человек, 105 руководителей и заместителей руководителя, 91 воспитатель дошкольных учреждений, 83 педагога дополнительного образования и 89 человек – социальные педагоги, психологи, педагоги – организаторы, педагоги-библиотекари и др.). 
На протяжении последних четырех лет происходит незначительное снижение численности педагогов пенсионного возраста с 35,1% в 2009 году до 29,8% в 2012 году.	Появилась устойчивая позитивная тенденция по увеличению доли молодых специалистов с 1,3% в 2009 году до 3,6% в 2012 году.
	За предыдущий год в образовательные учреждения были приглашены 19 молодых педагогов, выпускников различных учебных заведений Республики Саха (Якутия), Сибири, Урала, центральных районов РФ.
Обеспечение качества содержания, условий и технологий образования является одним приоритетных направлений  в Муниципальной целевой программе развития Мирнинского образования.   Результаты  внешней оценки – основной показатель качества работы учреждения. Основным показателем качества муниципального образования является сдача единого государственного экзамена, который проводится по 12 общеобразовательным предметам. СЛАЙД 6. 
Результаты внешней оценки – основной показатель качества работы учреждения. 
Основным показателем  качества муниципального образования является сдача единого государственного экзамена, который проводится  по 13  общеобразовательным предметам. СЛАЙД 7
На слайде представлена динамика доли участников ЕГЭ за последние три года по предметам. В 2012 году наблюдается уменьшение доли участников по всем  общеобразовательным предметам. Уменьшение доли почти в 2 раза по предметам естественнонаучного цикла: химия, биология, география. Причина  уменьшения количества участников ЕГЭ по предметам объясняется тем, что  в связи с переходом ЕГЭ в штатный режим, совершенствованием нормативно - правовой базы проведения государственной итоговой аттестации  выпускники стали подходить   к выбору предметов  ответственно.



  В 2013  году  будут открыты  12 ППЭ,  уже определены места регистрации участников ЕГЭ. На базе ОУ  проходят обучение и будут  аккредитованы 105 (в прошлом году 78) общественных наблюдателей из числа общественности района.
В этом учебном году особое внимание при проведении ЕГЭ будет уделено информационной безопасности пунктов проведения экзамена, отрабатывается вопрос о дополнительной установке систем видеонаблюдения в пунктах проведения экзаменов. 
8СЛАЙД.В  течение пяти последних лет  идет понимание  учениками, их  родителями  государственной политики в части упрощения процедуры вступительных испытаний в ВУЗы с введением единого государственного экзамена.     Использование выпускниками результатов ЕГЭ при поступлении в государственные образовательные учреждения высшего профессионального образования по 15 направлениям  предоставляет  им право реализовать  свои возможности, и как показывает следующая диаграмма, с каждым годом увеличивается количество обучающихся, поступивших в ВУЗы на бюджетной основе.




    Результаты успеваемости обучающихся 11-х классов за 1 полугодие не позволяют говорить о системной работе ОУ по  уменьшению доли выпускников, окончивших школу со справкой (с 3% до 2,7%). На слайде показан  список школ, в которых имеются выпускники, не успевающие по одному и нескольким предметам: СЛАЙД 9
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     Подробный анализ результатов учебной деятельности обучающихся школ района будет представлен  на секции «Образовательные технологии как средство повышения качества образования». 
В районе достаточно успешно реализуется одна из основных задач модернизации Российского образования – поддержка способной и талантливой молодежи. Увеличивается количество приглашенных учеников для участия в республиканском этапе Всероссийской олимпиады школьников (приглашены 33, в прошлом году 29). Хотя   число призовых мест уменьшилось за текущий год, но качество участия улучшилось, в прошлом году был 1 победитель по английскому языку, в этом году  3 победителя по  русскому языку, английскому языку, физической  культуре. Подробный анализ об итогах проведения Всероссийской олимпиады школьников также будет представлен на секции «Образовательные технологии как средство повышения качества образования». 
Увеличивается  количество золотых и серебряных медалистов – 38 выпускников в 2012 году и 34 в 2011 году.   Если в 2011 году количество золотых медалистов было  12, то в 2012 году их стало 23.
Школы по праву гордятся своими выпускниками,  золотыми медалистами: Максимов Марк (СОШ№12) – 3 кратный призер конкурса «Будущий дипломат»,  победитель игры «МИНИСТР», набрал 99 баллов по английскому языку,  Липа  Юлия (СОШ№24) – 100 баллов по русскому языку, 98 баллов набрали  золотые медалисты Кузнецов Максим (СОШ№8), Удальцова Дина (СОШ№24), Томилова Ирина (СОШ№5).  Подробный анализ о работе школ с претендентами на золотую, серебряную медали  также будет представлен на работе секции отдела общего образования и мониторинга.
[bookmark: _GoBack]Лучшие работы учащихся в области учебно-исследовательской деятельности, научно-технического, прикладного творчества неоднократно отмечались на различных конкурсах, в том числе и Всероссийских.  Так,  в 2012 году – Чаадаев Артем, Султанов Тимур, Зырянова Дарья и Юдин Максим учащиеся СОШ №12  участвовали в работе Всероссийского форума научной молодежи «Шаг в будущее». Результатами их работ стали дипломы лауреатов III степени у Чаадаева А., Зыряновой Д., Юдина М. и диплом II степени Всероссийской олимпиады в рамках проведения Всероссийского форума научной молодежи у Султанова Т. Показателем результативности работы служит 1 место команды школьников на  региональном этапе программы «Шаг в будущее» в 2011 г.,  2 место в 2012 г  и 3 место в 2013 г.
Информатизация системы образования направлена на ресурсное оснащение, организацию сетевого управления, внедрение современных технологий, расширение образовательных возможностей учащихся и педагогов, повышение эффективности образовательного процесса.
Информатизация системы образования направлена на ресурсное оснащение, организацию сетевого управления, внедрение современных технологий, расширение образовательных возможностей учащихся и педагогов, повышение эффективности образовательного процесса.
По сравнению с 2012 годом увеличился процент образовательных учреждений, в которых организовано единое информационное пространство с 67% до 72%.
Ежегодно увеличивается количество компьютеров, отвечающих современным требованиям, увеличилось количество образовательных учреждений, использующих ресурсы сети интернет в  2011 г. - 88%., в 2012г. - 92%. По результатам мониторинга участники образовательного процесса систематически используют вещательные ресурсы сети (в основном поиск информации), реже используют интерактивные ресурсы. Высокие показатели  по всем категориям пользователей это - учащиеся, педагоги, администрация в СОШ 5, 6, 23, 26, 9, ПЛ,  низкие показатели у СОШ 1, 3, 7, 10, 12. Невысокая эффективность использования интерактивных ресурсов связана, прежде всего, с низкой скоростью интернет-трафика на территории района.
10 СЛАЙД. Все общеобразовательные учреждения имеют собственные сайты, используют электронную почту. Систематически обновляются сайты в 9 ОУ: СОШ 7, 8, 9, 12, 15, 19, 23, 26, ПЛ.  Не регулярное обновление сайтов в 6 ОУ (СОШ 1, 3, 4, 5, 6, 24) было связано с техническими проблемами провайдера и ремонтными работами.  В СОШ № 10 сайт не обновляется с февраля 2012 г. По итогам мониторинга МОРС(Я) постоянно действуют сайты 25 муниципальных органов управления образовании, в том числе МКУ «МРУО».
Одним из приоритетных направлений развития системы образования является создание условий для инклюзивного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.
Системное использование информационно-коммуникационных технологий, технологий дистанционного обучения – эффективное решение проблемы образования и социализации детей-инвалидов. Увеличился процент (43 % , 2011 г. – 38%) образовательных учреждений, включенных в республиканский проект «Дистанционное обучение детей-инвалидов», целью которого является создание безбарьерной информационно-образовательной среды, обеспечивающей реализацию образовательных потребностей детей-инвалидов и способствующей их социальной коммуникации и адаптации, вовлечению в жизнь общества. В рамках государственной программы РФ «Доступная среда» и государственной программы РС(Я)  «Безбарьерная среда» МКОУ «СОШ № 7» присвоен статус базовой школы по реализации дистанционного обучения.
Реализация проектов предъявляет высокие требования к профессиональным качествам и уровню подготовки педагогов в области применения информационных и коммуникационных технологий в своей профессиональной деятельности. Для повышения квалификации педагогических работников в этой области на базе МКОУ «СОШ№ 12 с углубленным изучением английского языка»  прошел семинар «Инклюзия в обществе и инклюзия в образовании: социальный подход и доступная среда». Семинар провели лекторы из Москвы. Сертификат участника семинара получили 56 педагогов.
В результате качественной работы педагогов Мирнинского района в рамках реализации республиканской целевой программы «Электронная Якутия» (мероприятие «Ликвидация компьютерной неграмотности населения») национальным агентством "Информационный центр при Президенте РС(Я) было принято решение провести выездные мероприятия международного фестиваля «Электронное будущее - 2012» на Мирнинской площадке. В рамках работы фестиваля педагоги представили опыт своей работы, провели мастер-классы, круглый стол. Активное участие в мероприятиях фестиваля приняли педагоги СОШ 6, 26, ЦДОД г. Мирного.
Отдельной задачей для управления образования является развитие кадрового потенциала. Задача решается  через использование различных форм повышения квалификации, участие в различных конкурсах профессионального мастерства.
СЛАЙД 11 Повышение квалификации  в очной форме  в  2012 году прошли  273 человека, в дистанционной форме - 97 человек, что составляет 43% от общего числа педагогических работников, из них:
- 33 человека прошли повышения  квалификации    в рамках реализации проекта Мирнинского районного управления образования «Педагог-консультант»;
-  44 человека  - АОУ РС (Я) ДПО «Институт развития образования и повышения  квалификации»  г.Якутск;
- 28 человек – Институт практической психологии «Иматон» г.Санкт-Петербург;
- 22 человека – Институт психотерапии и клинической психологии г.Москва;
- 75 человек – ККИПКиППРО г. Красноярск
- 71 человек – ФГАОУ ВПО «Северо-Восточный университет имени М.К.Аммосова».
СЛАЙД 12 В дистанционной форме  повышения квалификации  педагоги проходили на сайтах:
- Дистанционное обучение на базе сайта Мирнинского района. (www.distant-mruo.ru);
- Международный Институт развития «ЭкоПро»;
- ПУ «Первое сентября», г. Москва (https://my.1september.ru/);
- Челябинский институт повышения квалификации  (http://ipk74.ru/);
- ЦДО «Эйдос», г. Москва (eidos.ru );
- Открытый виртуальный университет ПКРО "Просвещение", г. Москва;
- Томский ГПУ Центр новых образовательных технологий (http://planeta.tspu.ru/)
В рамках реализации мероприятия федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 гг. «Достижение во всех субъектах РФ стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»  по направлениям «Распространение на всей территории Российской Федерации моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования» и «Модернизация муниципальных систем дошкольного образования» педагогами Мирнинского района была проведена стажировка учителей гг. Алдана, Нерюнгри, Якутска по теме «Развитие профессиональной компетентности педагогических кадров как фактор достижения нового качества образования».
 СЛАЙД 13 Результатами участия в конкурсах разного уровня являются следующие достижения:
· Хасанова Алия Зииновна, учитель русского языка и литературы МКОУ «СОШ № 5», победитель  конкурса Грантовой поддержки лучших учителей приоритетного национального проекта «Образование».
· Курищенко Татьяна Альбертовна, учитель географии МКОУ «СОШ № 5», Новикова Светлана Юрьевна, учитель информатики МКОУ «СОШ № 5» -  победители республиканского смотра-конкурса научно-исследовательских работ учителей естественно-научного направления в рамках заочных педагогических чтений по проекту  «Учителя Арктики».
· МКДОУ «Детский сад № 22 «Василек» награжден Серебряной медалью за участие во Всероссийском конкурсе «Росточек: мир спасут дети».
Современные стандарты  предполагают, что воспитательная работа в образовательных учреждениях должна перестроиться с учетом смены ценностей в обществе, развитием и доступностью интернет-ресурсов, поэтому мы продолжаем разговор, начатый на августовском совещании. Проблема заключается в отсутствии системной воспитательной работы, технологии, адекватной запросам и интересам детей, родителей и социума. Остаются актуальными вопросы, связанные с разработкой и совершенствованием в каждой школе республики современных программ развития воспитательной компоненты. Воспитанием детей занимаются многие государственные и социальные институты, но семья всегда была и остается главным из них. 
Изменилась социальная среда, порою виртуальный мир воздействует сильнее и ярче. Рассматривая вопрос о взаимоотношениях в семье, в школьной среде «мы должны действовать не путем запретов и ограничений, а укреплять прочную духовно-нравственную основу наших детей и воспитанников: милосердие, сочувствие, сострадания друг другу, поддержку и взаимопомощь», как сказано в Послании Президента Российской Федерации В.В.Путина Федеральному Собранию Российской Федерации. 
Перед нами стоит задача качественно изменить методы и технологии учебной и воспитательной работы школы, основываясь на лучший продуктивный педагогический опыт прошлого и новые инновационные разработки. При этом следует опираться на опыт системы отечественного дополнительного образования. Необходимо согласование целевой ориентации, содержания, методов воспитания семьи и образовательного учреждения, поиск совместных форм работы с семьей, ориентированные на саморазвитие, самовоспитание и самоопределение ребенка. 
Численность детей, занимающихся в учреждениях дополнительного образования Мирнинского района,  составила 7673 человек, это 83% от общего числа детей школьного возраста. Приоритетными направлениями остаются художественно-эстетическое, спортивное, прикладное. СЛАЙД 14 Значительно увеличился охват организованными формами занятости детей, нуждающихся в особой заботе (состоящих на учете, сирот, инвалидов): в 2009-2010 уч.г.  составил11% от общего количества детей, занимающихся в учреждениях дополнительного образования, в 2010-2011 уч.г. – 15%, в 2011-2012 уч.г. – 37% . На диаграмме показан охват детей дополнительным образованием. 


С 2011 года в школах Мирнинского района введена система учета обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях.  В 2011-2012 уч. г. на внутришкольном учете состояло 4% учащихся, на учете КДН – 1%. Особое внимание уделяется ранней профилактике семейного неблагополучия, отрабатывается схема взаимодействия школ с дошкольными учреждениями.
Основной задачей отдела воспитания и дополнительного образования  в 2012-2013 учебном году является формирование современных подходов к созданию воспитательных систем, развитие системы дополнительного образования   и организация отдыха детей в каникулярное время. В рамках реализации этой задачи была разработана  Ведомственная целевая программа «Организация предоставления дополнительного образования в Мирнинском районе на 2013 – 2016 гг», ведется координация работы по предупреждению детской безнадзорности, употребления алкогольных напитков и наркотических веществ, профилактике совершения несовершеннолетними правонарушений; продолжалается работа по расширению государственно-общественного управления.


Совместное образование детей с ограниченными возможностями здоровья  в общеобразовательных учреждениях — это закономерный этап развития. Для реализации данной задачи необходимы средства и технологии, которые одновременно должны быть универсальными, а также индивидуальными, так как каждый ребенок обладает собственными образовательными потребностями и способностями. Именно такими возможностями обладают современные дистанционные и  интерактивные технологии обучения, которые необходимо широко использовать для обеспечения доступности, адресности и массовости. По данным электронного мониторинга безбарьерную среду удалось создать в четверти школах Якутии .Мирнинский район включен  в федеральную программу «Дети-инвалиды». Создан банк данных детей-инвалидов. Группы учеников для обучения в дистанционной форме формировались из числа детей–инвалидов, находящихся на индивидуальном обучении, с сохранным интеллектом, из социально благополучных семей, проживающих в населенном пункте, куда можно провести Интернет, среднего школьного возраста, мотивированных к обучению. В 2010-2011 уч.год включен в проект 1 человек, 2011-2012 уч.год – 9 человек.   Поставлено специальное оборудование для учащегося и педагогов: комплекты компьютерной техники, цифровое учебное оборудование, оргтехника и программное обеспечение, подключен высокоскоростной доступ в Интернет. Проводится обучение педагогов для организации дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.
В новой программе развития предусмотрены мероприятия  по  созданию условий для детей-инвалидов, передвигающихся на колясках, в частности устройство пандусов ОУ. В   Мирнинском районе состоят на учете 173 ребенка  с ограниченными возможностями, из них 5 детей передвигаются на колясках (2- г. Мирный, 3- п. Айхал), 133 ребенка обучается на дому.
В рамках направления Физическое и военно-патриотическое воспитание, здоровьесберегающая среда в образовании.
 разработана система сопровождения и социальной поддержки учащихся, обеспечивающая доступность образования вне зависимости от здоровья и социальных условий жизни.
Физическое и военно-патриотическое воспитание в Мирнинском районе является приоритетным  направлением, которое находится на контроле у Главы района.
     	 По инициативе Учредителя в МКУ «МРУО» ежегодно формируется и утверждается план по оздоровлению учащихся.
            Мониторинг по оснащению учебных кабинетов, спортивных залов, спортивных площадок показывает,  что все спортивные залы общеобразовательных учреждений укомплектованы необходимым оборудованием и инвентарем. 
В 2012 году МКУ «МРУО» приобретен лыжный инвентарь для школ в количестве 500 пар на сумму 1 500 000 руб. В 2013 году запланировано приобретение лыжного инвентаря в количестве 500 пар.
Всеми общеобразовательными учреждениями самостоятельно приобретены:  мячи (футбольные, баскетбольные, волейбольные), скакалки, секундомеры, спортивная форма и т.д., МКОУ «СОШ №15», «СОШ №19», МАОУ «СОШ №8» приобретен для учащихся лыжный инвентарь.
    СЛАЙД 15 Построено 14  военизированных полос препятствий на пришкольных спортивных площадках: МКОУ «СОШ №1», «Политехнический лицей», «СОШ №3», «СОШ № 4», «СОШ № 5», «СОШ № 6», «СОШ №7»,  «СОШ №9», «СОШ №10», «СОШ №15», «СОШ № 19», «СОШ №24», МБОУ «СОШ № 26», МАОУ «СОШ № 8», Финансирование производилось из средств местного бюджета. В 2012 году построена еще универсальная спортивная площадка в МКОУ «СОШ №23».
В общеобразовательных учреждениях района ведется целенаправленная работа по улучшению здоровья детей. 
Двухразовое горячее питание организовано в МКОУ «СОШ № 1, №3, №4, №5, №6, №7, №9, №12, №15, №19, №23, №24, Политехнический лицей», МАОУ «СОШ №8», МБОУ «СОШ №26». Двухразовое питание не организовано в МКОУ «СОШ №10» – организовано одноразовое горячее питание по согласованию с Роспотребнадзором. Дополнительно организовано питание учащихся через буфет в МКОУ «СОШ № 3, №5, №7, №12, №19, №23, №24, Политехнический лицей», МАОУ «СОШ №8», МБОУ «СОШ №26». Горячее питание по субботам организованно в МБОУ «СОШ №26». Перед руководителями школ стоит задача организации горячего питания в субботу во всех общеобразовательных учреждениях Мирнинского района.
Во всех общеобразовательных учреждениях ежедневно проводится профилактика железодефицитных состояний, С-витаминизация III-х блюд осуществляется с помощью препаратов «Золотой шар», «Веселые витаминки», «Валитек», «Аскорбиновая кислота» и т. д. в меню включены овощи, фрукты, соки, ведутся журналы.
Профилактика йододефицитных состояний в общеобразовательных учреждениях осуществляется через использование йодированной соли, в питание используются хлебобулочные изделия, обогащенные йодом (продукция ООО «Темп +» хлеб «Рябинушка»).
Медицинский осмотр учащихся 2-11 классов с 2009 года проводится ежегодно. Личные медицинские карты учащихся заполняются по итогам медицинских осмотров. Контроль за заполнением медицинских карт осуществляет администрация школы, МРУО, Управление здравоохранения.
Слайд № 16
Медицинский осмотр учащихся 2 – 11 классов
	Кол-во подлежащих осмотру
	Кол-во осмотренных
	Кол-во детей с паталогией

	
	2011-2012

	2010-2011
	2011-2012
	2010-2011
	2011-2012

	
	8734
	7762
(87,1%)
	7993
(91,5%)
	7039
(90,6%)
	7093
 (88,7%)



Как видно из приведенной диаграммы количество осмотренных детей в 2012 учебном году увеличилось по сравнению с 2011 годом (на 4,4%). Количество выявленных детей с патологией уменьшилось на 1,9%. 
По созданию в общеобразовательных учреждениях специальных медицинских групп и проведению занятий по отдельному плану издан приказ МКУ «МРУО» № 350 от 30.08.2012г. В соответствии с приказом специальные медицинские группы созданы во всех общеобразовательных учреждениях района (например: в СОШ № 8 отдельный план занятий составлен на основе Программы для учащихся специальной медицинской группы общеобразовательных учреждений по физической культуре 1-11 классы, Москва, «Дрофа», 2010 год.)
В соответствии с приказом МКУ «МРУО» от 28.08.2012г № 345 «О проведении физкультминуток и гимнастики» в общеобразовательных учреждениях проводится обязательный комплекс упражнений физкультминуток и динамических пауз во время уроков для всех групп учащихся  в соответствии с СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».
         С 2009 года восстановлены и открылись  стоматологические кабинеты в  МКОУ «Политехнический лицей», «СОШ № 5», «СОШ №23», «СОШ № 19», «СОШ №12», МАОУ «СОШ № 8», МБОУ «СОШ № 26».  Приобретено и установлено новое стоматологическое оборудование. График работы врачей стоматологов ежегодно утверждается управлением здравоохранения и направляется в МКУ «МРУО». 
Впервые в 2012 году в летний период на базе «СОШ № 26» велась работа врачом  стоматологом. 
   В общеобразовательных учреждениях проводится целенаправленная работа по созданию системы воспитания через осуществление программно-целевого подхода. 
Ведется совместная работа с обществом инвалидов по организации занятий спортом детей-инвалидов в СК «Кимберлит». В МКОУ ДОД «ДЮСШ» проводятся занятия адаптивной физкультурой для детей с ограниченными возможностями здоровья. 
Ежегодно в декабре  проводится традиционная спартакиада инвалидов среди детей и взрослых (детская спартакиада проводится на базе школы-интерната). 
Организация физического воспитания в школах включает в себя не только проведение обязательных занятий в пределах основных образовательных программ, а также дополнительные занятия в рамках деятельности спортивных клубов. 
В соответствии с графиком работы тренеров – преподавателей МКОУ ДОД «ДЮСШ» проведен набор учащихся в спортивные секции на 2012-2013 учебный год: вольная борьба, волейбол, лыжные гонки, отделение спортивных танцев, настольный теннис, легкая атлетика, национальные виды спорта, бокс.
В 2012 году в МКОУ «СОШ №12», «Политехнический лицей», МКОУ «СОШ №19», МКОУ «СОШ №24» открыты секции по шахматам, занятия проводят тренеры-преподаватели КСК АК «АЛРОСА». 
На базе МКОУ «ДЮСШ» с 2012 года работают секции по национальным видам спорта, легкой атлетике, настольному теннису.   
	Слайд №17 
Охват обучающихся, занимающихся спортом в общеобразовательных учреждениях 

	Год
	ОУ
	Кол-во учащихся
	Кол-во занимающихся

	2009/2010г.
	20
	10 354
	1 630

	2010/2011 г.
	19
	9 972
	1 806

	2011/2012г.
	18
	9 339
	2 074

	2012/2013г.
	16
	9 364
	2 085



Слайд№ 18 
Охват занимающихся спортом во внешкольных клубах и секциях
	Количество занимающихся спортом в Мирнинском районе
	Обще
образовательные учреждения
	КСК АК «АЛРОСА»
	МОУ ДОД «СДЮШОР»
	Клубы поселений
	Всего

	2011/2012г.

	2 074 -  22,2%
	1 092 - 11,7%
	732 - 7,7%
	1 920 - 20,5%
	5 818 - 62,2%

	2012/2013г.

	2 085 –22,3%
	1 095 - 11,7%
	В городе 731 – 7,8%
по району 974 – 10,4%
	1 922 - 20,5%
	6 076 - 64,8%



На диаграмме показано, что всего спортом в Мирнинском районе в 2012 году  занимается  6 076  учащихся от общего количества (9 364) учащихся - (64,8 %),  плановый показатель 65%.

  C 2009 года в нашем районе организовано тестирование школьников общеобразовательных учреждений Мирнинского района на употребление наркотических веществ.

Слайд№18 
Анализ наркотестирования за 3 года
	Учебный год
	Контингент
	Запланировано
	Протестировано
	%

	2009-2010
	9-11 классы
	2166
	1761
	82 %

	2010-2011
	8-11 классы
	2995
	2666
	89 %

	2011-2012
	7-11 классы
	3725
	3569
	96 %



              Как видно из диаграммы охват учащихся наркотестированием в 2012 учебном году увеличился в сравнении с  2009 - 2010 учебным годом на 14%.
              С 10.10.2012 г. прошли наркотестирование «СОШ №1 – 261 (94%)», «П\л – 305 (91,3%)», «СОШ №26 – 368 (95%)», «СОШ №7 – 314 (96%)», «СОШ №19» – 60 человек, тестирование продолжается,  «СОШ №12» - 198 человек, тестирование продолжается. Всего  за четыре месяца протестировано – 1 506  учащихся.
Новые результаты образования требуют новых способов обучения на всех ступенях общего образования, что достаточно четко раскрыто в ФГОС. Это касается и дошкольного образования,  с принятием нового закона «Об образовании в Российской Федерации», которое признано первой ступенью общего образования. Особенностью дошкольного возраста является эмоциональная восприимчивость к внешнему воздействию. Известно, что в этом возрасте   предпочтительны игровые и коммуникативные  технологии, а также вариативные модели образовательного процесса. Эти модели нам необходимо развивать, так как в них введение Федеральных государственных требований. Система дошкольного образования рассматривается сегодня как один из факторов улучшения демографической ситуации в Российской Федерации. С этой точки зрения одним из приоритетных направлений развития муниципальной дошкольной образовательной системы Мирниского района является обеспечение государственных гарантий доступности, равных возможностей получения дошкольного образования и повышения его качества.  В рамках исполнения основных задач Государственной программы РС (Я) «Развитие образования Республики Саха (Якутия) на  2012-2016годы»  и во исполнение указов Президента России  в части обеспечения детей в возрасте от 3 до 7 лет местами в дошкольных образовательных учреждениях  до 2016 года, управлением образования  Мирнинского района совместно с Администрацией МО «Мирнинский район» была утверждена программа  «Развитие дошкольного образования в Мирнинском районе» и  разработана «Дорожная карта»  до 2016 года . целью, которых  является: ( СЛАЙД 19)
 - Обеспечение государственных гарантий прав граждан на общедоступность бесплатность дошкольного образования;
- Создание безопасной и здоровьесберегающей среды в учреждениях дошкольного образования;
- Комплексное решение кадровой проблемы ДОУ;
- Материально-техническое обеспечение дошкольных учреждений.
Одной из важных составляющих программы «Развитие дошкольного образования» является ликвидация очередности в ДОУ. Численность детского населения Мирнинского района в возрасте от 0 до 7 лет составляет:
2009 г – 7251 чел; 2010 г – 7187 чел.;  2011 г – 7317 чел.;  2012 г – 7367 чел.
(СЛАЙД 20)  
Всего в Мирнинском районе посещают дошкольные образовательные учреждения - 4356  детей, что составляет 65,5 % охвата дошкольным образованием, данный показатель   выше российского  (62,1 %)  на  3,4% и выше  республиканского  (63,3%) на  2,2%. Анализ ситуации по укомплектованности ДОУ детьми на 01.12.2012 года  показал, что, наполняемость ДОУ составляет – 122,4%.
Указом Президента РФ от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» и разработанной «Дорожной картой» Республики Саха (Якутия) поставлена задача  - к 2016 году обеспечить дошкольным образованием 100% охвата детей с 3-х до 7-ми лет. 
В ходе реализации программы «Дошкольное образование »  за 3 года  были использованы следующие ресурсы по увеличению количества мест в ДОУ: СЛАЙД  21-22
· создано 302 места  за счет оптимизации площадей действующих ДОУ в соответствии с новыми Санитарно – эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН 2.4.1.2660-10 от 22.07.2010г. № 91; 
· открытие ВДОУ № 55  АК «АЛРОСА» (ОАО)  на  130 мест;
· открытие 3 групп в МБДОУ № 6 «Березка» - 1 группа (20 детей), МБДОУ № 8 «Чоппууска» - 2 группы (40 детей)  - 60 мест;
· функционируют  детские сады присмотра и ухода, созданные индивидуальными предпринимателями Самариной Е.В.(10 мест с 1,5 до 3 лет), Шишуковой Н.Л. (10 мест с 1,5 до 3 лет).    
· дошкольные группы для детей 5-7 лет на базе ЦДОД   дошкольного  возраста (36 мест);
· группы кратковременного пребывания детей в ЦПМС  центр «Доверие», в основном это дети-инвалиды и дети с ослабленным здоровьем. Данный контингент воспитанников находится в группах от 2 до 4 часов в целях получения образовательных услуг (посещение занятий) и социализации среди сверстников -  36 человек;
· группы предшкольной подготовки детей  дошкольного  возраста на базе образовательных учреждений.  Дополнительные занятия с целью подготовки детей к школе составляют 25 групп, в которых обучаются 443 ребенка.
· в реабилитационном центре «Харысхал» работают 5 групп для детей предшкольного возраста  (74 ребенка);
· при центре психолого - медико-социального сопровождения ЦПМС «Доверие» - группа по типу логопункта с 6 детьми - инвалидами предшкольного возраста, которые не охвачены дошкольным образованием.
· в МКДОУ № 29 «Теремок»  организована  адаптационная  группа  для детей с 1,5 до 2 лет, которую посещают 15 детей.
·  открыты центры раннего развития  индивидуальными предпринимателями:
· Центр раннего развития «Росток» с 2 до 7 лет (50 мест) –  Осколкова В.И. 
· Детский развивающий Монтессори клуб «Умка»  с 8 мес. до 6 лет (30 мест) – Пауль С.Ю.
Управлением образования Мирнинского района с совместно с Администрацией  МО «Мирнинский район» был разработан План - график ликвидации очередности в ДОУ 2012-2016г.г. и план предполагаемого строительства ДОУ в г.Мирном. (СЛАЙД ) 
  За счет реализации первого этапа Плана (Дорожной карты)  проблема очередности для детей в возрасте от 3 до 7 лет решена на 50%. Управление образования продолжает работу по вопросу организации семейных детских садов, планируется организовать работу частных детских садов. 
Таким образом, анализируя меру и качество реализации конституционного права жителей Мирнинского района на общедоступное дошкольное образование, можно сделать вывод, что, муниципальная система дошкольного образования развивается и ведет поиск путей наиболее полного удовлетворения потребностей заказчиков услуг.
Сегодня педагогическая деятельность не только организационно обеспечена и  имеет творческий  характер,  но  становится все более технологичной. Это означает, что теперь она строится  как на вдохновении учителя, так и на определенных алгоритмах, циклах, модулях, то есть на всем том, что позволяет учителю конструировать  учебно-воспитательный процесс, в том числе  виртуальный,  сообразно конкретным целям, задачам и реальным условиям. Необходимо активизировать попытки педагогов  овладеть инструментарием – образовательными технологиями, которые должны содействовать обеспечению современного качества образования. Решение поставленных задач предполагает высокую квалификацию кадров, поэтому, сегодня много внимания уделяется повышению имиджа профессии и статуса педагога.  
 В рамках направления «Современные педагогические и управленческие кадры» проводиться необходимая работа по внедрению новых моделей повышения квалификации, привлечения молодых педагогов, снижения нагрузки, формированию резерва управленческих кадров, совершенствованию  аттестационных процедур.
Условием успешной социализации учащихся школы является постоянный профессиональный рост педагогов, который создает базу для поисков и экспериментов, обеспечения развивающей и личностно-ориентированной систем обучения. 
	В 2012 году были поставлены и решены конкретные задачи по дальнейшему развитию кадрового потенциала педагогических работников, позволяющие решать  новые задачи путем: СЛАЙД № 
- развития механизмов стимулирования профессионального развития педагогов;
- привлечение молодых и талантливых педагогов в систему образования и их поддержка;
- закрытие устойчивых педагогических вакансий.
	В образовательных учреждениях Мирнинского района работает 843 педагога, из них – 533 учителя, в том числе молодые специалисты – 47 человек, стажеры – 33 человека. 
	На протяжении последних четырех лет происходит незначительное снижение численности педагогов пенсионного возраста с 35,1% в 2009 году до 29,8% в 2012 году.
	Появилась устойчивая позитивная тенденция по увеличению доли молодых специалистов с 1,3% в 2009 году до 3,6% в 2012 году.
	В результате сотрудничества в 2012 году с педагогическими ВУЗами Республики Саха (Якутия), других районов РФ в образовательные учреждения района прибыли 19 молодых специалистов, из них 15 человек – выпускники учебных заведений Республики, 2 человека – окончили Хакасский государственный университет, 1 – Южный Федеральный университет и 1 - Восточно-Сибирскую государственную академию. Уволилось 4 молодых специалиста, из них 2 человека – в связи с призывом в ряды Вооруженных сил и 2 человека выехали по семейным обстоятельствам за пределы Мирнинского района. 
	В соответствии с действующим законодательством молодым специалистам были выплачены положенные гарантии и компенсации за счёт МО РС (Я) и работодателя. Молодые учителя обеспеченны учебной нагрузкой с учетом требований нормативных документов.   
	В целях привлечения и закрепления педагогических кадров в ОУ были предприняты меры по обеспечению жильем молодых специалистов и других приглашенных педагогов. 
	Мирнинским районным управлением образования в целях координации действий для более эффективной работы по обеспечению жильем, своевременного реагирования на меняющиеся обстоятельства по кандидатурам приглашенных специалистов в период с мая по октябрь 2012 года начальнику жилищного отдела Администрации Попова Р.С. было направлено 16 писем и ходатайств.
	В адрес Глав всех поселений были направлены письма с ходатайством об оказании помощи в выделении жилья педагогам.
	Наиболее остро стоит проблема обеспечения жильем приглашенных специалистов в городе Удачном, селе Сюльдюкар.   
	Ситуация с обеспечением жильем педагогов в селе Сюльдюкар вызывает большие трудности и влечет за собой острую проблему своевременного закрытия вакансий. В селе нет маневренного жилого фонда не только для выделения жилья, но и для аренды.  
	В образовательных учреждениях Мирнинского района квалификационные категории имеют 669 (80%) педагогических работников, из них 443 человека – высшую и первую, что составляет порядка 66%. 
	В 2012 году прошли аттестацию 180 педагогических работников, из них признаны соответствующими занимаемой должности 63 человека, присвоена 1 категория 57 педагогам, высшая - 60 педагогам. 
	В условиях введения новых государственных образовательных стандартов и требований, предъявляемым к педагогам при прохождении аттестации, курсы повышения квалификации прошли 370 человек с использованием различных форм обучения.
	Для организации успешного внедрения новых форм аттестации организовано обучение более 50 экспертов из числа педагогических работников, приняты соответствующие нормативные документы.
	Проводится целенаправленная работа по стимулированию и поощрению труда педагогов. Доля награжденных разными видами наград и званий составляет порядка 60% от общей численности педагогических работников, в 2012 году было награждено 103 человека.  
	Сформирован резерв руководящих кадров ОУ в количестве 213 человек, в 2012-2014 годах запланировано обучение резервистов по специальности «Менеджер в образовании» на базе СВФУ им. М.К. Аммосова. 
	В целях дальнейшего развития муниципальной системы образования в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов, а также в целях упорядочения режима рабочего времени и отдыха педагогических работников, в 2011-2012 годах были поставлены задачи и проведена большая работа по упорядочению объема учебной нагрузки, исключения двойного ведения классного руководства.   
	Работа по вопросам нормирования учебной нагрузки будет продолжаться. 
В 2012 году общий объем финансирования расходов образовательных учреждений Мирнинского района из бюджетов различных уровней (Федеральный, Республиканский, местный и другие источники) составил                         1 миллион  566 тысяч рублей     Слайд.

- Федеральный бюджет – 20 миллионов 200 тысяч рублей;
- Республиканский бюджет- 772 миллионов 992 тысячи рублей;	
- бюджет МО «Мирнинский район» - 772 миллиона 650 тысяч рублей.

По состоянию на 01 января 2013 года образовательными учреждениями  района освоены финансовые средства в следующих объемах: СЛАЙД 
-  Федеральный бюджет – 18 миллионов 868 тысяч рублей на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя, а также средства, выделенные в рамках Комплексного Проекта модернизации системы общего образования (приобретение технологического оборудования и текущий ремонт);
- Государственный бюджет Республики Саха (Якутия) – 758  миллионов 609  тысячрублей 
-Бюджет МО «Мирнинский район» - 678 миллионов 458 тысяч рублей  – расходы на оплату коммунальных услуг, питание, капитальный и текущий ремонт, приобретение оборудования, мягкого инвентаря и социальные выплаты, а также целевые программы. 
СЛАЙД. На следующем слайде показаны освоение средств Государственного бюджета по следующим направлениям: 
- Госстандарт общего образования (Средства на выплату заработной платы работникам школ и учебные расходы);
- содержание специальной (коррекционной) школы-интернат 8 вида;
- мероприятия по обеспечение противопожарной, антитеррористической безопасности образовательных учреждений, а также приобретение оборудования для медицинских кабинетов школ;
-  выплата компенсации части родительской платы за содержание детей в ДОУ;
- льгота за коммунальные услуги, средства на которую как всегда пришли в район в последних числах декабря, но благодаря нашим стараниям освоены на 100 %;
-  ЛТО;
- выплата ежемесячного и единовременного пособий на детей, находящихся под опекой (попечительством), либо переданных в семью.

Слайд.
	№ п/п
	Наименование субвенции
	Кассовое исполнение на 01.01.2013 года, тыс.рублей

	
	
	

	1.
	Госстандарт общего образования, в т.ч.
	621 089,4

	1.1.
	заработная плата
	593 934,2

	1.2.
	материальные затраты
	27 155,2

	2
	Коррекционная школа-интернат 8 вида
	28 272,6

	2.1.
	заработная плата
	19 670,3

	2.2.
	материальные затраты
	8 602,3

	3
	Противопожарные мероприятия 
	1 500,0

	4
	Антитеррористические мероприятия
	540,0

	5
	Приобретение медицинского оборудования
	500,0

	6
	Компенсация части родительской платы за содержание детей в ДОУ
	21 477,6

	7
	Льгота за коммунальные услуги педагогическим работникам
	14 967,1

	8
	Обеспечение отдыха и оздоровления детей в каникулярное время
	11 738,5

	9
	Средства на повышение заработной платы ДОУ, ЦДОД, ЦПМСС, МРУО (МОП)
	7 040,0

	10
	Грант Президента Республики Саха (Якутия) для инновационных образовательных учреждений  (МАОУ «СОШ № 8»)
	500,0 

	11
	Выплата ежемесячных денежных средств на содержание детей в семьях опекунов
	36 044,9

	12
	Выплата единовременного пособия при передаче ребенка в семью
	770,4

	
	ВСЕГО:
	758 608,9



Слайд
	
	Выделено в 2011 году
	Освоено
	% освоения
	Выделено в 2012 году
	Освоено
	% освоения

	Субвенции, субсидии и иные межбюджетные трансферты
	643 761,0
	620 329,0
	96,4
	777 692,0
	763 308,9
	98,2



Несмотря на то, что по сравнению с 2011 годом процент освоения средств, выделенных из Государственного бюджета, увеличился, отмечается ежегодная тенденция учреждений к затягиванию процесса освоения средств до последних дней декабря, когда возникают проблемы в прохождении платежных поручений  в результате как технических, так и человеческих причин. Так, по состоянию на 01.01.2013 года имеется остаток средств по ст.211 «Заработная плата» в связи с возвратом средств Сбербанком в последний день финансового года – это МКОУ «СОШ № 3, 6, 7, 10, 15», которые уже просто не успели отработать.
Также хочется отметить досадный остаток средств в размере 14 тысяч рублей в  коррекционной школе-интернате 8 вида.
Высокий процент освоения достигнут, во многом благодаря тому, что специалистами финансово-экономического отдела МРУО проводился ежедневный, а в последних числах декабря ежечасный мониторинг прохождения договоров по  учреждения  СОШ № 4, 6, 7, 9, 10, 24.
Необходимо отметить стабильно работающие учреждения – это П.лицей, СОШ № 1, 8, 12, 26, 19, 5, 23,  3, 15.
Слайд.
На средства Государственного бюджета Республики Саха (Якутия) в рамках государственного стандарта общего образования в 2012 году были приобретены:
- технические средства обучения, учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование для кабинетов  – 8 миллионов 571 тысяч рублей; 
- учебники – 8 миллионов 395 тысяч  рублей;
- учебные пособия – 3 миллиона 881тысяча рублей;
- раздаточные материалы – 1 миллион  736 тысяч рублей;
- широкополосный доступ к сети Интернет – 1 миллион 368 тысяч рублей;
- расходные материалы – 3 миллиона 203 тысячи рублей.


На выполнение ремонтных работ и техническое оснащение образовательных учреждений района предусмотрены средства из различных источников:
· местный бюджет  всего –  213 миллионов 135 тысяч  рублей, в том числе:
           - капитальный ремонт –106 миллионов 549 тысяч рублей;
           - текущий ремонт – 97 миллионов  700 тысяч рублей;
           - выполнение противопожарных мероприятий – 7 миллионов  086 тысяч рублей;
         - выполнение антитеррористических мероприятий – 1 миллион  800 тысяч рублей.
· спонсорская помощь АК «АЛРОСА»(ОАО) - всего – 48 миллионов 906 тысяч рублей, в том числе:
           - текущий ремонт – 15 миллионов 178 тысяч рублей;
           - капитальный ремонт – 33 миллиона  728 тысяч рублей.
· республиканский бюджет – всего 7 миллионов 240 тысяч рублей, в том числе:
           - антитеррористические мероприятия – 540 тысяч рублей;
           - оздоровление  детей  (обновление  оборудования  и  техники медицинских кабинетов) - 500 тысяч рублей;
           - противопожарные мероприятия – 1 миллион 500 тысяч рублей;
           -текущий ремонт образовательных учреждений -                        3 миллиона 200 тысяч рублей;
           - оборудование школьных столовых 1миллион  500 тысяч рублей.


Финансирование проведения капитальных и текущих ремонтов образовательных учреждений Мирнинского района.

	Год
	ОУ
	Капитальный ремонт

	
	
	МБ (тыс.руб.)
	РБ (Тыс.руб.)
	АК «АЛРОСА» (тыс.руб.)

	
	
	выделено
	освоено
	выделено
	освоено
	Выделено
	освоено

	
2010
	школы
	8000,0
	80000,0
	
	
	30000,0
	30000,0

	
	прочие
	1155,4
	1155,4
	
	
	
	

	
	Всего
	9155,4
	9155,4
	
	
	30000,0
	30000,0

	
2011
	школы
	
	
	
	
	32 000,0
	32 000,0

	
	прочие
	6 647,8
	6647,8
	
	
	
	

	
	Всего
	6 647,8
	6647,8
	
	
	32 000,0
	32 000,0

	2012
	Всего
	106 548,64
	106 548,64
	
	
	33 728,0
	33 728,0

	
Год
	
ОУ
	Текущие ремонты

	
	
	МБ (тыс.руб.)
	РБ (тыс.руб.)
	АК «АЛРОСА» (тыс.руб.)

	
	
	выделено
	освоено
	выделено
	освоено
	выделено
	освоено

	

2010
	ДОУ
	
	
	
	
	
	

	
	Школы
	1938,0
	1938,0
	
	
	13500,0
	13500,0

	
	Прочие
	
	
	
	
	
	

	
	Всего
	1938,0
	1938,0
	
	
	13500,0
	13500,0

	


2011
	ДОУ
	100,0
	100,0

	
	
	2 491,9
	2 491,9

	
	Школы
	6689,2
	6 689,2

	
	
	11 688,1
	11 688,1

	
	Прочие
	460,8
	460,8
	
	
	
	

	
	Внешкольные
	
	
	
	
	220,0
	220,0

	
	Всего
	7 250,0
	7 250,0
	
	
	14 400,0
	14 400,0

	2012
	Всего
	97 700,43
	97 700,43
	3200,0
	3200,0
	15 178,0
	15 178,0




Согласно приказу МО РС (Я) от 20.03.2012 года № 01-16/1441 «О выделении школьной мебели МО «Мирнинский район» МКОУ «СОШ № 7» г.Мирный выделено  столов ученических – 40 шт., стульев ученических – 80 шт.; МБОУ «СОШ № 26» столов ученических – 60 шт., стульев ученических – 120 шт.; доски трехэлементные в количестве 30 шт. и комплекты учебников по ФГОС для 2-3 классов переданы во все общеобразовательные учреждения района; получен автобус для МКОУ «СОШ № 15» п.Светлый.
В связи с поздним проведением аукционов МО РС (Я) выделены, но в настоящее время находятся в г.Якутске:
- 35 комплектов учебных кабинетов;
- оборудование для школьных мастерских – 3 комплекта;
- спортивное оборудование – 40 наименований;
- спортивный инвентарь – 230 наименований;
- компьютерные классы – 1 комплект;
- медицинские кабинеты – 2 комплекта.  

Оснащение материально-технической базы образовательных учреждений
	


Годы
	Учебно-наглядные пособия
	Мягкий 
инвентарь
	Игрушки
	Учебная 
литература
	Компьютерная
техника
	Технологическое
оборудование
	Мед.
оборудование
	Школьная
мебель
	Спортивное
оборудование
	Кабинеты
	Швейные 
машинки

	2007
	2120,0
	4442,1
	2521,2
	2228,6
	4700,0
	
	
	
	
	
	

	2008
	10688,4
	8224,8
	2954,6
	3048,7
	1409,3
	2195,5
	586,3
	876,3
	
	
	

	2009
	5814,0
	1027,6
	71,2
	3048,7
	
	219,5
	367,0
	1000,0
	476,9
	2326,1
	113,9

	2010
	10167,2
	313,4
	
	6012,6
	400
	
	350,0
	1109,0
	2400,0
	
	

	2011
	8 531,96
	
	
	7 626,73
	3 711,74
	
	1 664,5
	2 151,8
	7 200,0
	450,0
	1 050,0

	2012
	5 801,1
	
	
	11 372,6
	386,7
	2 483,9
	3 300,0
	3 951,8
	12 200,0
	2 500
	1853,0

	Всего
	43122,6
	14 007,9
	5 547,0
	33 337,9
	10 607,7
	4 898,9
	6 267,8
	9 088,9
	22 276,9
	5 276,1
	2 993,9


За пять лет объем финансирования на улучшение материально-технической базы образовательных учреждений района составил  157 миллионов 426 тысяч рублей. 

 Из бюджета МО «Мирнинский район» выделялись дополнительные  средства:
- с целью оздоровления детей на строительство полос препятствий –                   2 миллиона 200 тысяч рублей  (СОШ №№ 12, 23, 4);
- для  обеспечения  проведения  уроков технологии – 1 миллион 853 тысяч рублей  для  МОУ «СОШ №№  1, 3, 4, 6, 9, 10»;
- на ремонт кабинетов технологии - 2 миллиона 500 тысяч рублей для  МОУ «СОШ №№  1, 3, 4, 6, 9, 10»;
- на оснащение стоматологических кабинетов образовательных учреждений: СОШ № 5, 23, 8 и Политехнический лицей 2 миллиона  800 тысяч рублей;  
- на приобретение школьной мебели ОУ  - 4 миллиона 282 тысячи  рублей;
- на приобретение технологического оборудования для школьных столовых – 1 миллион 100 тысяч рублей;
- на приобретение посуды и кухонного инвентаря для школьных столовых – 1 миллион  087 тысяч  рублей;
- устройство мусорных ниш – 500 тысяч  рублей;
- приобретение спортивных покрытий для пришкольных стадионов – 10 миллионов  рублей.
В соответствии с решением районного Совета депутатов  в июне 2012 года были выделены  дополнительные средства на:
- лабораторные исследования образовательных учреждений после проведенного ремонта – 330 тысяч рублей;
- ПИР «Устройство пандусов в образовательных учреждениях района для маломобильных групп населения» – 400 тысяч рублей;
- проведение текущих ремонтов образовательных учреждений – 2 миллиона  рублей;
- проведение  медицинских  осмотров  работников  образовательных учреждений – 2 миллиона рублей; 
- выполнение  ПИР  на строительство  жилого  дома  для  учителей  в с.Сюльдюкар – 300 тысяч рублей.
В соответствии с решением районного Совета депутатов  в июне 2012 года произведена передвижка сложившейся экономии от проведенных торгов на устройство ограждений школьных территорий  в размере 5 миллионов  рублей.   
СЛАЙД
По  целевой программе  «Развитие образования» МО «Мирнинский район» были произведены расходы на общую сумму 42 миллиона 152 тысячи рублей  по следующим направлениям:
- «Организация летнего отдыха и оздоровления детей»  –                   5 миллионов 638 тысяч рублей (выплата заработной платы работникам в лагерях дневного пребывания детей в каникулярное время, детям, работающим в трудовых бригадах и дворовым вожатым);
- «Школьное питание» – 8 миллионов 395 тысяч рублей (льготное (бесплатное) питание учащихся из малообеспеченных семей); 
- «Профилактика аутоагрессивного поведения в детско-подростковой молодежной среде» – 1 миллион 110 тысяч рублей (расходы на методическое сопровождение волонтеров, изготовление буклетов (брошюр, плакатов), оказание психологической помощи населению, организация семинаров-практикумов, повышение квалификации);
- «Совершенствование военно-патриотического воспитания учащейся молодежи»  –  4 миллиона 157 тысяч рублей (проведение военно-полевых сборов с учащимися 10-х классов, спортивно-массовых мероприятий, ремонт и приобретение спортивных объектов и оборудования). По данной программе имеется переходящий на 2013 года остаток средств в размере 1 миллион  279 тысяч рублей по оплате приобретения спортивного покрытия для пришкольных стадионов;
- «Комплексный план по ремонтам и приобретению оборудования для образовательных учреждений района» – 22 миллиона 852 тысячи рублей. По данной программе имеется переходящий на 2013 год остаток средств в размере 8 миллионов 417 тысяч рублей на оплату муниципального контракта по приобретению школьной мебели и на монтаж спортивного покрытия для пришкольных стадионов.
СЛАЙД
По итогам 2012 года освоение средств, поступающих казенным образовательным учреждениям от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, освоение составило 92,87 % (при плане 15 миллионов 21 тысяч рублей освоено 13 миллионов 950 тысяч рублей). 
 Поступившие от предпринимательской деятельности средства, казенные образовательные учреждения расходовали на:
- заработную плату (не более 60%);
- услуги связи;
- проведение мероприятий, семинаров, конкурсов;
- возмещение коммунальных расходов (общежития);
- услуги по содержанию зданий;
- приобретение основных средств;
- приобретение медикаментов, мягкого инвентаря, продуктов питания (ДОУ), канцелярских расходов и прочих  расходных материалов.


Начиная с 2007 года ведется планомерная работа по приведению численности учащихся общеобразовательных учреждений к нормативной и численности работающих в образовательных учреждениях к соотношению, установленному Законом Республики Саха (Якутия) от 18.06.2009 года З№ 322-IV. Все общеобразовательные учреждения Мирнинского района привели соотношение педагогического и прочего персонала к нормативному 70:30 либо 60:40 для учреждений, расположенных в двух и более зданиях, либо имеющих бассейны.
Несмотря на ежегодное снижение количества учащихся в результате мероприятий по оптимизации  произошло увеличение такого показателя как наполняемость в классах до 25,3 человек в городской местности и 9,3 человек в сельской (Норма в городе – 25 человек, в селе – 14 человек). СЛАЙД  

                                            Город                            Село
2011-2012 уч.год                24,9                               7,9 
2012-2013 уч.год                25,3                               9,3  


  Средняя наполняемость классов в сельской местности не может соответствовать  нормативной, так как в состав этих школ входят  малокомплектные школы, расположенные в отдаленной  и труднодоступной местности. МКОУ «СОШ № 9» с Таас-Юрях и МКОУ «СОШ № 10» с Сюльдюкар являются единственными общеобразовательными учреждениями в населенных пунктах с малой численностью населения.  
Малокомплектные школы согласно  нормативным актам  Республики Саха (Якутия)  финансируются в полном объеме независимо от численности учащихся.    
СЛАЙД
Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» было  поручено обеспечить доведение в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в соответствующем регионе, к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений  до средней заработной  платы  в сфере общего образования в соответствующем  регионе. 
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации в Республике Саха (Якутия) приняты следующие нормативные правовые акты: 
- Указ Президента Республики Саха (Якутия) от 21 августа 2012 года №1604 «О мерах по поддержке педагогических работников образовательных учреждений общего образования»; 
- Указ Президента Республики Саха (Якутия) № 1616 «О Концепции  повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012 – 2017 годы».  
- постановления Правительства Республики Саха (Якутия)  от 30 августа 2012 года № 383 «О мерах по реализации в 2012 - 2013 годах Указа Президента Республики Саха (Якутия) от 29 августа 2012 года № 1616 «О Концепции  повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012 – 2017 годы»;
- Постановление Правительства Республики Саха (Якутия) от 14 декабря 2012 года № 564 «О внесении изменений в Постановление Правительства Республики Саха (Якутия) от 30 августа 2012 года № 383 «О мерах по реализации в 2012-2013 годах Указа Президента Республики  Саха (Якутия) от 29 августа 2012 года № 1616 «О Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012-2017 годы»;
- приказ Министерства образования Республики Саха (Якутия) от 29 октября 2012 года № 01-16/4920 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования Республики Саха (Якутия)»;
        - приказ Министерства образования Республики Саха (Якутия) от 27 декабря 2012 года    № 01-16/5873 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования Республики Саха (Якутия)»;
- приказ Министерства образования Республики Саха (Якутия) от 18 января 2013 года       № 01-16/83 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования Республики Саха (Якутия)».

Слайд.
Дополнительные средства, выделенные с 01.09.2012 года направлены на:
1. Увеличение окладов на 6,5 %;
2. Доведение минимального размера оплаты труда до 8 544,0 рублей;
3. Увеличение повышающего коэффициента за квалификационную категорию;
4. Увеличение повышающего коэффициента за педагогический стаж;
5. Увеличение премиальной  части ФОТ.

        Слайд.
Дополнительные средства на повышение зарплаты с 01.01.2013 года будут направлены на:
1. Увеличение повышающего коэффициента педработникам ДОУ на 70%;
2. Введение повышающего коэффициента для молодых специалистов ДОУ и школ;
3. Увеличение премиальной части ФОТ.


Предусмотренные  на повышение фонда оплаты труда педагогических работников образовательных учреждений общего образования, педагогических работников учреждений дошкольного образования  средства направлены на повышение должностных окладов педагогических работников  на 6,5 процентов, увеличение размера повышающих коэффициентов за высшую и первую квалификационную категорию, за педагогический стаж, на доведение месячной заработной платы работников, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда  в размере не ниже величины минимальной заработной платы, установленной в Республике Саха (Якутия), в размере 8 544,0 рублей. Оставшиеся средства направлены на премирование работников по результатам работы.
С 01.01.2013 года введен повышающий коэффициент в размере 70 % для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования, а также повышающие  коэффициенты молодым специалистам – педагогическим работникам образовательных учреждений дошкольного и общего образования, имеющим педагогический стаж от 0 до 3 лет, в размере до 20 % учреждениях при отраслевой системе оплаты труда, до 15 % при модельной методике. 
В соответствии с выше перечисленными нормативно –правовыми актами, средняя заработная плата учителей составляет:

2011 г.              2012 г. .               2012 г.                             2013                        2013
              по тарификации         по тарификации       с учетом повыш. с учетом повыш
                   на 1 ставку               на 1 учителя              на 1 ставку          на 1 учителя
	                                                                        (расчетно)               (расчетно)

       41 129,86           33 363,8                  51 546,51                     43 893,42               67 814,58

Средняя заработная плата педагогических работников (по штатному расписанию):

                       2011 г.                      2012 г.                 2013 г.                     

                   14 235,87                     19 073,16          25 092,65                                                 
	

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений: 

                       2011 г.                      2012 г.                 2013 г.                     
                                                       с 01.09.	с 01.01.

                    12 758,92                   16 275,04             26 262,62                                                 

В целях проведения анализа эффективности деятельности подведомственных учреждений приказом Министерства образования Республики Саха (Якутия) от 29 ноября 2012 года  №01-16/5277 «Об утверждении Положения об оценке эффективности деятельности государственных учреждений, подведомственных Министерству образования РС(Я)» утверждены порядок проведения оценки и показатели эффективности деятельности подведомственных учреждений, на основании которого аналогичное Положение утверждено постановлением Главы района от 28.12.2012 года № 1891.
 05.02.2013 года состоялось заседание общественно-профессиональной экспертной комиссии, на котором рассмотрены показатели эффективности деятельности учреждений образования за 2-е полугодие 2012 года. Большинство учреждений получат 100 % от объема своего премиального ФОТ. Уменьшение произведено на 5 %  у следующих учреждений: СОШ №№ 3, 4, 6, 7, 15, ЦДТ п. Светлый.

В соответствии с представленным анализом  муниципальной системе образования  в 2012 году необходимо:
1. Обеспечить дальнейшее развитие многоуровневой системы управления качеством в деятельности муниципальной системы образования как условия обновления содержания и технологий образования на основе вводимых стандартов общего и дополнительного образования. 
2. Обеспечить развитие кадрового потенциала системы образования, позволяющего решать новые задачи, путем: развития механизмов стимулирования профессионального развития педагогов, привлечения талантливых педагогов в систему образования, развития лидеров модернизации образования на уровне системы и отдельных организаций.
3. Создать механизмы координации и интеграции сетевого взаимодействия образовательных учреждений района для расширения возможностей поддержки талантливых детей на основе выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития творческого потенциала личности с элементами дистанционного образования.
4. Интегрировать воспитательную деятельность районной системы образования с содержанием социально-экономической политики развития Республики Саха (Якутия) и Мирнинского района с целью социализации личности в условиях инновационной экономики. 
5. Создать условия для становления  образовательной среды, обеспечивающей равные возможности доступа к образованию, и совершенствование работы системы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса на всех уровнях образования и в различных типах учреждений.
В условиях введения стандартов нового поколения перед системой образования  ставятся новые цели,  требуется кардинальный пересмотр оценки качества образования на основе системно-деятельстного подхода, на принципах прозрачности, публичности, самооценки и ответственности участников образовательного процесса. Останавливаться на достигнутом – значит не успевать за изменяющейся ситуацией. Новая школа - это институт, который должен соответствовать целям опережающего развития. И я выражаю твердую уверенность, с этой задачей Мирнинские педагоги справятся.

2010	физика	химия	биология	география	история	общество	литерат	англ.язык	нем.язык	франц.язык	информатика	31.9	6.2	6.7	2.9	17	60.1	2.9	13.5	0.30000000000000032	0	12.5	2011	физика	химия	биология	география	история	общество	литерат	англ.язык	нем.язык	франц.язык	информатика	35.4	7.3	16.100000000000001	5.5	16.399999999999999	61	4.2	14.1	0.4	0	16.899999999999999	2012	физика	химия	биология	география	история	общество	литерат	англ.язык	нем.язык	франц.язык	информатика	32.4	4.5999999999999996	8.6	2	11.8	58	3.9	12.1	0.1	0.2	15.4	всего	2010 год	2011 год	2012 год	72	74	75	бюджет	2010 год	2011 год	2012 год	12	14	17	Ряд 3	2010 год	2011 год	2012 год	
Численность детей, занятых дополнительным образованием	
2009-2010 уч.г.	2010-2011 уч.г.	2011-2012 уч.г.	0.65000000000000102	0.73000000000000065	0.83000000000000063	Из них занимаются в центрах дополнительного образования	
2009-2010 уч.г.	2010-2011 уч.г.	2011-2012 уч.г.	0.33000000000000052	0.30000000000000032	0.34	Из них дети, нуждающиеся в особой заботе 	
2009-2010 уч.г.	2010-2011 уч.г.	2011-2012 уч.г.	0.11	0.15000000000000019	0.37000000000000038	

