Муниципальное казенное учреждение

«Мирнинское районное управление образования»

П Р И К А З

  «05»  июля 2018 г.                                          
                

                  №   413
г. Мирный

О проведении
Сентябрьского совещания 

работников образования

В соответствии с планом работы МКУ «МРУО», в целях обеспечения эффективности управления, определения приоритетных направлений и перспектив развития системы образования Мирнинского района, 5-7 сентября 2018 года проводится Сентябрьское совещание работников образования Мирнинского района «Муниципальная система образования: пространство образовательных возможностей и общественного диалога» (далее-Совещание). Место проведения Совещания: г. Мирный, ул. Комсомольская, 20, МБОУ «СОШ №12 с углубленным изучением английского языка».
На основании вышеизложенного

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать организационный комитет в составе:

Данилова З.А., заместитель начальника МКУ «МРУО» по содержанию образования и развитию;

Шалаева Н.Б., заместитель начальника МКУ «МРУО» по социальной работе и общим вопросам;

Хакимов В.С., заместитель начальника МКУ «МРУО» по производственно-хозяйственной деятельности;
Иванова Н.В., главный бухгалтер МКУ «МРУО»;

Давиденко А.И., начальник информационно-методического отдела МКУ «МРУО»;

Соловьева И.Х., начальник отдела общего образования и мониторинга МКУ «МРУО»;

Исайко Е.В., начальник отдела воспитания и дополнительного образования МКУ «МРУО»;
Агеенко В.А., главный специалист информационно-методического отдела МКУ «МРУО»;

Полянских А.В., начальник отдела кадровой и юридической работы МКУ «МРУО»;
Хацукова Т.С., начальник отдела безопасности и профилактики правонарушений МКУ «МРУО»;
Миронова Е.М., директор МБОУ «СОШ № 12 с углубленным изучением английского языка»; 

Кутимская Е.В., директор МОБУ ДО ЦПМСС «Доверие». 
2. Утвердить концепцию Совещания (приложение 1).
3. Назначить ответственных за подготовку и проведение следующих мероприятий:
3.1. Пленарное заседание работников образования - Данилова З.А., заместитель начальника МКУ «МРУО» по содержанию образования и развитию;
3.2. Общественные слушания муниципальных программ в сфере образования - Данилова З.А., заместитель начальника МКУ «МРУО» по содержанию образования и развитию;
3.3. Параллельные сессии:

3.3.1. «Управление качеством образования в современной школе» - Соловьева И.Х., начальник отдела общего образования и мониторинга МКУ «МРУО»;

3.3.2. «Дополнительное образование,  как фактор развития воспитательной системы в образовательных учреждениях» - Исайко Е.В., начальник отдела воспитания и дополнительного образования МКУ «МРУО»;

3.3.3. «Кадровая политика и делопроизводство в образовательных организациях» - Полянских А.В., начальник отдела кадровой и юридической работы МКУ «МРУО».

3.4. Форсайт-сессия для молодых специалистов «Образование, открытое в будущее"– Давиденко А.И., начальник информационно-методического отдела МКУ «МРУО».
3.5. Образовательные сессии: 

3.5.1. Сессия № 1 – Зятькова Е.Л., директор МБОУ «СОШ № 1»;

3.5.2. Сессия № 2 – Лобаскова Л.В., директор МБОУ «СОШ № 7»;

3.5.3. Сессия № 3 – Ткаченко Л.В., директор МАОУ «СОШ № 8», Липашова Г.В., директор МКОУ «Специальная (коррекционная) школа-интернат обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и интеллектуальными нарушениями»;

3.5.4. Сессия № 4 – Федоров И.Ю., директор ЦДО г. Мирного;

3.5.5. Сессия № 5 – Соловьёва И.М., заведующая ДОУ № 8.
3.6. Презентационная площадка – Шалаева Н.Б., заместитель начальника  МКУ «МРУО» по социальной работе и общим вопросам; 
3.7. Методическая площадка – Давиденко А.И., начальник информационно-методического отдела МКУ «МРУО».

3.8. Организационные мероприятия:

- Работа редакционной коллегии – Петрова А.А.., ведущий специалист информационно-методического отдела МКУ «МРУО»;

- Регламент награждения – Полянских А.В., начальник отдела кадровой и юридической работы МКУ «МРУО»;

- Изготовление печатной продукции, раздаточного материала - Агеенко В.А., главный специалист информационно-методического отдела;

- Работа со СМИ, составление списка приглашенных, рассылка пригласительных билетов - Яковлева В.Н., главный специалист отдела общего образования и мониторинга МКУ «МРУО»

- Подготовка и установка оборудования для проведения мероприятий - Варнаков B.C., главный специалист информационно-методического отдела МКУ «МРУО»;

- Формирование списка участников Совещания, регистрация участников - Батурина М.Г., главный специалист отдела кадровой и юридической работы МКУ «МРУО»;
- Подготовка аудиторий для проведения мероприятий Совещания - Миронова Е.М., директор МБОУ «СОШ № 12 с углубленным изучением английского языка».
4. Руководителям образовательных организаций:

4.1. обеспечить участие работников в Совещании согласно квоте (приложение 2);

4.2. в срок до 28.08.2017 г. направить список участников сентябрьского совещания на электронный адрес: ok@mruo.ru  
5. Бухгалтерии МКУ «МРУО» оплатить расходы согласно смете (приложение 3).
6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника МКУ «МРУО» по содержанию образования и развитию Данилову З.А.

Начальник управления 

                           


                  Т.А. Пирогова
Приложение 1

к приказу МКУ «МРУО»

от «05» июля 2018 г. № 413
Концепция

Сентябрьского совещания работников образования Мирнинского района

Сентябрьское совещание работников образования Мирнинского района является традиционным образовательным событием в профессионально педагогическом сообществе района, призванным актуализировать тенденции развития и достижения муниципальной системы образования, определить приоритеты и задачи преобразований в 2018-2019 учебном году. 
Цель сентябрьского совещания состоит в профессионально-общественном обсуждении приоритетов образовательной политики Республики Саха (Якутия) и Российской Федерации, современных тенденций, результатов и социальных эффектов развития муниципальной системы образования в 2017-2018 учебном году, в осмыслении новых вызовов, предъявляемых образованию, и определении на этой основе перспектив развития системы образования на период до 2023 г.
Предметом открытого профессионально-педагогического обсуждения в рамках сентябрьского совещания являются следующие вопросы:  
-обновление содержания общего образования на основе результатов мониторинговых исследований и с учетом современных достижений науки и технологий, изменений запросов учащихся и общества;  
-использование результатов оценочных процедур (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР, НИКО и др.) в повышении качества образования и совершенствовании основных образовательных программ;  
-реализация независимой оценки качества деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность;  
- результаты, проблемы, перспективы внедрения ФГОС ОО; 
-образование обучающихся с ОВЗ, детей с инвалидностью: создание специальных условий; 
-проблемы и перспективы введения ФГОС для обучающихся с ОВЗ, ФГОС для обучающихся с умственной отсталостью; 
-развитие моделей инклюзивного образования в дошкольном, общем, и дополнительном образовании;
-совершенствование содержания деятельности служб комплексного сопровождения участников образовательных отношений; 
- прогнозирование и предупреждение кризисных состояний у детей и подростков;
-профилактика девиантного поведения детей и подростков;
-обновление содержания и технологий внеурочной занятости и дополнительного образования детей, расширение вариативности программ дополнительного образования в сфере детско-юношеского спорта, естественнонаучного и инженерно-технического творчества детей;  
- развитие практики военно-патриотического воспитания детей;

-совершенствование содержания, технологий, программно-методического обеспечения процессов воспитания и социализации детей; 
 -развитие системы учительского роста на основе поэтапного перехода на профессиональные стандарты;
-совершенствование условий для повышения профессиональной компетентности педагогов;

-повышение эффективности взаимодействия с социальными партнерами.

Форматы совещания:

Пленарное заседание по основным вопросам-приоритетам развития системы образования.

Общественные слушания муниципальных программ по построению функциональной стратегии и выработке единого вектора движения. 
Образовательная сессия - специально организованное пространство, в котором разворачивается образовательное событие. Положение о проведении образовательной сессии в приложении № 1 данной Концепции.
Форсайт-сессия по определению стартовых трендов и наиболее ярких идей развития в системе образования. 
Параллельные сессии по направлениям деятельности с обсуждением актуального состояния и определением оперативных управленческих задач. 
Методическая площадка как пространство обсуждения профессиональным сообществом актуальных вопросов повышения качества и эффективности функционирования образовательной среды.
Презентационная площадка как пространство обсуждения инновационных решений и практических наработок. Положение о выставке образовательных учреждений в рамках презентационной площадки сентябрьского совещания работников образования в приложении № 2 данной Концепции.

Категории участников: глава и заместители главы администрации муниципального образования, курирующие вопросы образования, руководители и специалисты муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, руководители образовательных организаций, педагогические работники образовательных организаций, эксперты, общественность.

Информационное сопровождение мероприятия: Официальный сайт МКУ «МРУО», СМИ.

Приложения к Концепции сентябрьского совещания работников образования Мирнинского района:
Приложение № 1. Положение о проведении образовательной сессии.

Приложение № 2. Положение о выставке образовательных учреждений в рамках презентационной площадки сентябрьского совещания работников образования.

Приложение № 1

К Концепции

Положение 
 о проведении образовательной сессии

1. Общие положения

1.1. Образовательная сессия проводится в рамках сентябрьского совещания работников образования Мирнинского района как активная форма творческого представления опыта, созданного в рамках образовательного учреждения.

1.2. В работе образовательной сессии участвуют педагоги, желающие получить полную информацию о позитивном опыте педагогического коллектива данного учреждения и освоить предлагаемые им программы, методики и технологии.

1.3. Цель образовательной сессии – публичное представление позитивного педагогического опыта, созданного конкретным ОУ, и организация пространства для профессионального общения по диссеминации данного опыта.

1.4. Задачи:

- обобщение опыта работы образовательного учреждения по определенной проблеме;

- передача опыта образовательного учреждения путем прямого и комментированного показа последовательности действий, методов, приемов и форм педагогической деятельности;

- рефлексия собственного профессионального опыта участниками образовательной сессии.

2. Организация работы образовательной сессии
2.1. Руководитель образовательного учреждения составляет программу её работы, определяет круг участников, формы и регламент их работы.

2.2. В ходе образовательной сессии рекомендуется использовать различные формы работы:

2.2.1. Презентация образовательного учреждения, представление системы работы по актуальным проблемам образования; 

2.2.2. Мастер-классы, образовательные квесты, мастерские, лаборатории и т.д. 

2.2.3. Выставка достижений ОУ (с презентацией или в свободном доступе);
2.2.4. Моделирование опыта педагога в процессе участия в работе образовательной сессии.

2.3. Каждое образовательное учреждение составляет свою программу работы образовательной сессии, выбирает собственные адекватные своим задачам формы работы, соотнося их с общими рекомендациями.

2.4. Программы и регламент работы образовательной сессии подаются на согласование в организационный комитет до 29 августа 2018 г.

3. Подведение итогов работы образовательной сессии

3.1. Образовательное учреждение, организовавшее работу образовательной сессии, на заключительном этапе проводит рефлексивную работу с участниками.


3.2. Составляет отчет о проведении образовательной сессии и предоставляет его в организационный комитет сентябрьского совещания (в течение двух дней после проведения сессии).


3.3. Размещает информацию о проведенных мероприятиях сессии на официальных сайтах образовательного учреждения и МКУ «МРУО» с приложением фотоотчета (в течение двух дней после проведения сессии).

Приложение № 2

К Концепции

Положение 
о выставке образовательных учреждений в рамках презентационной площадки 
1. Общие положения

1.1. Выставка образовательных учреждений проводится с целью демонстрации инновационного опыта педагогических коллективов образовательных учреждений и привлечения внимания общественности к результативному педагогическому опыту.

1.2. Организаторами выставки выступают администрация МО «Мирнинский район», МКУ «Мирнинское районное управление образования».

1.3. Участниками выставки являются образовательные учреждения Мирнинского района: общеобразовательные учреждения, дошкольные образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования.

1.4. В качестве темы для организации выставки используется одно из направлений:

· Школа – территория развития

· Инновации дошкольного образования

· Перспективы дополнительного образования

2. Порядок организации и проведения

2.1. Для организации и проведения выставки создается организационный комитет.

2.2. Для потенциальных экспонентов выставки оргкомитет проводит консультации с 20 по 31 августа 2018 года.

2.3. Участники выставки предоставляют заявки на участие по установленной форме до 24 августа по основным тематическим разделам выставки (см. п. 1.4.).

2.4. Организационный комитет выставки в соответствии с заявкой определяет месторасположение экспозиции участника.

2.5. Сроки проведения выставки 7 сентября 2018 г.

2.6. Участники выставки самостоятельно осуществляют доставку экспонатов и оформление выставочных стендов в установленные организационным комитетом сроки, назначают ответственных за подготовку и сопровождение экспозиции. 

2.7. Монтаж и демонтаж выставки:

· монтаж – 7 сентября с 10.00 до 11.30;

· демонтаж – 7 сентября с 15.00 до 16.00.

2.8. Деловая программа выставки включает:

· открытие выставки;

· презентации участников (до 10 минут);

· работу с посетителями;

· консультирование по вопросам презентации инновационного опыта.

ЗАЯВКА

на участие в выставке образовательных учреждений Мирнинского района
Организация (название полностью) ____________________________________

Руководитель организации (ФИО) ____________________________________

Тел./ факс ________________________________________________________

E-mail ____________________________________________________________

Название выставочной экспозиции ____________________________________

Количество участников, представляющих выставочную экспозицию _______

Заявка на участие в выставке направляется по E-mail: 
до 24 августа. На основе заявок формируются выставочные стенды, составляется программа презентации.
Приложение 2

к приказу МКУ «МРУО»

от «05» июля 2018 г. № 413
Квота участников сентябрьского совещания работников образования
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Всего
	Руководители ОУ
	Зам. руководителя
	Педагоги,

работники
	Другие работники

	1
	МБОУ "СОШ № 1"
	13
	1
	3
	8
	1

	2
	МБОУ "СОШ № 3"
	7
	1
	3
	2
	1

	3
	МБОУ "СОШ № 4
	7
	1
	3
	2
	1

	4
	МБОУ "СОШ № 5"
	5
	1
	2
	1
	1

	5
	МКОУ "СОШ № 6"
	7
	1
	3
	3
	-

	6
	МБОУ "СОШ № 7"
	13
	1
	3
	8
	1

	7
	МАОУ "СОШ № 8"
	13
	1
	3
	8
	1

	8
	МКОУ "СОШ № 9"
	5
	1
	2
	2
	-

	9
	МКОУ "СОШ № 10"
	5
	1
	2
	2
	-

	10
	МБОУ "СОШ № 12"
	13
	1
	3
	8
	1

	11
	МКОУ "СОШ № 15"
	7
	1
	3
	2
	1

	12
	МБОУ "СОШ № 19"
	5
	1
	2
	1
	1

	13
	МБОУ "СОШ № 23"
	5
	1
	2
	1
	1

	14
	МБОУ "СОШ № 24"
	5
	1
	2
	1
	1

	15
	МБОУ "СОШ № 26"
	13
	1
	3
	8
	1

	16
	МБОУ "Политех.лицей"
	13
	1
	3
	8
	1

	17
	МКОУ "Школа-интернат"
	7
	1
	3
	2
	1

	18
	МБОУ ЦДО г.Мирный
	5
	1
	2
	2
	-

	19
	МБОУ ЦДО п.Чернышевский
	5
	1
	2
	2
	-

	20
	МКОУ ЦДО п.Светлый
	5
	1
	2
	2
	-

	21
	МБОУ ЦДО г.Удачный
	5
	1
	2
	2
	-

	22
	МБОУ ЦДО п.Айхал
	5
	1
	2
	2
	-

	23
	МАДОУ  № 5
	5
	1
	2
	2
	-

	24
	МАДОУ  № 6
	5
	1
	2
	2
	-

	25
	МБДОУ № 8
	5
	1
	2
	2
	-

	26
	МБДОУ № 22
	5
	1
	2
	2
	-

	27
	МАДОУ № 29
	5
	1
	2
	2
	-

	28
	 ЦПМСС
	7
	1
	2
	4
	-

	29
	ДЮСШ
	8
	1
	2
	4
	1

	30
	Централизованная бухгалтерия МРУО
	6
	
	
	
	

	31
	МРУО
	12
	
	
	
	

	32
	АН ДОО «Алмазик»
	15
	
	
	
	

	33
	Приглашенные
	10
	
	
	
	

	 
	ИТОГО:
	251
	29
	69
	95
	15


