	1. Наименование и сведения о местонахождении учреждения

	Наименование Учреждения
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 15» муниципального образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) (далее – МКОУ «СОШ № 15»)

	Местонахождение Учреждения
	678185, Российская Федерация, Республика Саха (Якутия), Мирнинский район, п. Светлый, улица Советская, дом 7

	2. Сведения об основных целях и задачах Учреждения

	Цели создания Учреждения
	реализация прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования.

	Основные задачи Учреждения
	- формирование общей культуры личности на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ и программ дополнительного образования;

- адаптация личности к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни.

	3. Данные о государственной регистрации

	
	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц                   № 1021400971294 от 10.05.2012 г.

	4. Требования, предъявляемые к кандидату на замещение вакантной должности директора МКОУ «СОШ № 15» (далее – Кандидат)

	
	1. Кандидат должен иметь высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

2. Кандидат должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; основы менеджмента, управления персоналом; основы управления проектами; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

	5. Перечень документов, предоставляемых Кандидатом 

	
	- личное заявление;

- личный листок по учету кадров, фотографию 3*4 см;

- заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;

- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;

- Программу развития образовательной организации;

- согласие на обработку персональных данных;

- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

- медицинскую справку установленной законодательством формы

	6. Дата, место, время начала и окончания приёма заявлений с прилагаемыми документами

	Начало приёма
	08 часов 30 минут 12 февраля 2019 года

	Окончание приёма
	17 часов 30 минут 13 марта 2019 года

	Место приёма
	РС (Я), г. Мирный, ул. Солдатова, 4 А, кабинет № 25

	7. Дата, время и место проведения аттестации кандидатов на замещение вакантной должности директора МКОУ «СОШ № 15»

	Дата проведения
	10 часов 00 минут 14 марта 2019 года

	Место проведения
	Кабинет 31 МКУ «Мирнинское районное управление образования» расположенного по адресу: РС (Я), г. Мирный, ул. Солдатова, 4 А


