
План работы муниципальной базовой площадки «Тьюторское сопровождение молодых специалистов в школе»  2018-2019 учебный год.

Цель : 
1. Создание условий   для успешной профессиональной адаптации начинающих педагогов и овладения ими основами педагогического мастерства в школе.
2. Проектирование образовательного пространства развития профессиональных компетенций молодых специалистов .
Задачи:
1. Выявить проблемы, возникающие у начинающих педагогов при подготовке и проведении уроков, организации внеклассной работы и др.
2. Повысить профессиональную компетентность начинающих педагогов посредством создания системы поддержки молодого специалиста в период его профессионального становления.
3. Оказать помощь в приобретении навыков практической деятельности в планировании и организации учебной деятельности
4. Усилить контроль за выполнением молодыми педагогами требований федеральных государственных образовательных стандартов.

План работы

	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки проведения

	Установочное заседание (дистанционная форма)
Презентация программы «Тьюторское сопровождение молодых специалистов в школе».
Знакомство с нормативно- правовой базой.
Микроисследования «Потенциальные возможности молодых педагогов в обучении, воспитании»
	Серегина Т.Ю.
	сентябрь

	Заседание №1.
Образовательный квест для молодых педагогов в рамках работы августовского совещания работников образования
	Администрация
	сентябрь

	Заседание №2.
[bookmark: _GoBack]Обучающий семинар «Заполнение электронного журнала в АИС «Сетевой город: плюсы и минусы»
	Серегина Т.Ю
	ноябрь

	Заседание №3.
Творческая лаборатория «Современные образовательные технологии, их значимость в образовательном процессе в условиях реализации ФГОС» в рамках работы Фестиваля « IT в образовании»
	Серегина Т.Ю
	декабрь

	Заседание № 4-6.
Работа дискуссионных площадок по проблемным вопросам (круглые столы, методические занятия, семинары и т.д)
	Учителя - тьюторы
	Январь -апрель

	Заседание №7.
Методические недели (проведение открытых уроков, мероприятий учителями- тьюторами, молодыми специалистами) на базах школ города 
Обмен педагогическим опытом молодых педагогов, их наставников, педагогов школы в рамках проведения открытых мероприятий.
	Серегина Т.Ю.
Учителя – тьюторы
Молодые сециалисты
	Декабрь – май

	Заседание №8.
Психологические тренинги ( проведение тренингов педагогами – психологами из школ города с привлечением специалистов из ЦПМСС «Доверие»)
	Педагоги - психологи
	Декабрь – май

	Слет молодых специалистов (на базе северных школ) или Конкурс «»Педагогический дебют»
	МКУ «МРУО»
	Февраль

	Заседание №9.
Подведение итогов работы за год (творческий отчет молодых специалистов) Определение задач на новый учебный год. 

	Серегина Т.Ю.
	Май




