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КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ  ЭКОСИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ МИРНИНСКОГО РАЙОНА ДО 2025 ГОДА
С ЦЕЛЕВЫМ ВИДЕНИЕМ ДО 2035 ГОДА
г. Мирный, 2021г.
I. Общие положения 
Комплексный план развития экосистемы образования Мирнинского района до 2025 года с целевым видением до 2035 года (далее - Комплексный план) определяет цели, основные задачи и приоритетные направления развития образования, а также основные этапы, ожидаемые результаты и механизмы его исполнения.
Информация, представленная в Комплексном плане и касающаяся текущего (современного) состояния образования, в том числе деятельности многофункциональной сети учреждений образования, характеристики проблем и т.д., в Мирнинском районе Республики Саха (Якутия) носит исключительно справочно-информационный характер и не является официальной статистический информацией и применяется в рамках Соглашения.
Комплексный план не является стратегическим документов развития образования в понимании положений Федеральный закон от 28.06.2014 N 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» либо иных положений действющего законодательства, в том числе заявленные ожидаемые результаты по итогам исполнения Комплексного плана не являются и не могут являться как результаты исполнения каких-либо программ развития образования (иных аналогичных документов). Настоящий документ не изменяет (не отменяет) и ни в какой иной мере не влияет на исполнение своих обязанностей органами государственной власти, местного самоуправления и (или) иными уполномоченными учреждениями и организациями, предусмотренных действующим законодательством (в том числе, но не ограничиваясь, в части финансирования и модернизации системы образования). 
II. Современное состояния системы образования в Мирнинском районе
Сложившаяся образовательная модель Мирнинского района обусловлена ведущим положением территории как крупного уникального промышленного узла по кластерному типу в Западной Якутии. Вместе с тем образовательная экосистема не может быть изолирована и создаваться под решение конкретной задачи, а должна выступать как главный драйвер экономического развития территории, создающая максимальные возможности для населения и способствующая социальным или культурным инновациям, городскому гражданскому развитию. В настоящее время процесс формирования экосистемы образования Мирнинского района сопровождается разнонаправленными глобальными и глокальными факторами, влияющими на нее в разной степени:
	Глобальные/внешние факторы
	Глокальные/внутренние факторы

	Реализуемые инвестпроекты на территории района, в т.ч. по новым перспективным отраслям (нефтегазовая промышленность, энергетика)
	Миграционный приток низкоквалифицированных кадров из других регионов РФ

	Смена экономической модели развития 
	Зависимость района от добывающей промышленности

	Усиление внимания к экологической безопасности и ужесточение экологических требований
	Истощение минерально-ресурсной базы района (сокращение рабочих мест в отрасли алмазодобычи)

	“Коллективизация” компетенций
	Низкая закрепляемость местного населения, отток местного населения

	«Коллективизация» компетенций, 
переход от узких специализаций к «универсальным» специалистам
	Высокий потенциал для производственно-инновационного развития

	Снижение цифровых барьеров
	Потребность в перезагрузке г.Мирный (город-пространство образования)


Современная образовательная модель Мирнинского района представлена 55 учреждениями профессионального, общего, дошкольного и дополнительного образования и имеет все предпосылки для формирования прорывной образовательной экосистемы:
· ФГАОУ ВО «Северо-Восточный федеральный университет им. М.К. Аммосова» Мирнинский политехнический институт (филиал) - 689 студентов;
· ГАПОУ РС (Я) «Региональный технический колледж в г. Мирном» с 3 филиалами - 1 384 студента;
· 16 учреждений общего образования, из них 2 малокомплектные сельские школы, 2 школы с углубленным изучением отдельных предметов, политехнический лицей - 10 222 школьника;
· 29 дошкольных образовательных учреждений-филиалов АН ДОО «Алмазик» - 4 648 воспитанников;
· частное общеобразовательное учреждение «Православная гимназия»;
· 6 организаций дополнительного образования, в том числе филиал ЦДО г. Мирного в п. Светлый, детско-юношеская спортивная школа, центр психолого-медико-социального сопровождения «Доверие».
Дошкольное образование
По состоянию на 01.01.2021 года дошкольные образовательные учреждения Мирнинского района посещают 4 648 воспитанников (от 1,5 до 3 лет – 767 детей, от 3 до 7 лет – 3 881 воспитанников). На 1 января 2021 года очередность в дошкольные образовательные учреждения Мирнинского района для детей с 3 до 7 лет отсутствует. В г. Мирном обеспечены местами все желающие дети, которым на 1 января исполнилось 1,5 года. В п. Алмазный, п. Светлый, п. Чернышевский, с. Арылах, с. Тас-Юрях, с. Сюльдюкар места в детских садах предоставляются детям в возрасте с 1,5 лет. Очередь в дошкольные образовательные учреждения в поселениях отсутствует.
С 2019 года в системе образования Мирнинского района услуги по дошкольному образованию года осуществляет Автономная некоммерческая дошкольная образовательная организация «Алмазик» (АН ДОО «Алмазик»), в состав которой входит 29 детских садов-филиалов:
•
Мирнинское отделение – 20 детских садов
•
Айхальское отделение – 5 детских садов
•
Удачнинское отделение – 4 детских сада
Учредителями автономной некоммерческой дошкольной образовательной организации «Алмазик» (АН ДОО «Алмазик») являются Акционерная компания «АЛРОСА» (ПАО) и МО «Мирнинский район» РС(Я). В 2021-2024 гг. целью образовательной политики АН ДОО «Алмазик» в области дошкольного образования является реализация права каждого ребенка на доступное и качественное образование. Реализация поставленной цели осуществляется в рамках следующих приоритетных направлений:
· доступность дошкольного образования;
· психолого-педагогическая поддержка семьи, в том числе оказание помощи родителям, воспитывающим детей в семье;
· развитие инклюзивного дошкольного образования: обеспечение доступности образования и определение образовательных маршрутов для детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей-инвалидов;
· повышение качества дошкольного образования;
· взаимодействие с ГАПОУ РС (Я) «РТК в  г. Мирный» по обучению работников АН ДОО «Алмазик» по направлению «Дошкольное образование», при этом АН ДОО «Алмазик» возмещает 50 % стоимости обучения.;
· развитие профессиональной компетентности, мастерства, профессиональной культуры, обновление теоретических и практических знаний педагогов в связи с возросшими требованиями к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач;
· привлечение в сферу дошкольного образования молодых специалистов, повышение престижа и социальной значимости профессии педагога;
· расширение спектра дополнительных платных услуг за счет введения новых дополнительных образовательных программ и платных медицинских услуг                                  
Кадровый состав. Общая численность педагогических работников – 469 чел. Доля педагогических работников, имеющих высшее образование, составляет 49,9%. Доля педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование по профилю работы (по направлению подготовки) – 50,1%.
Уровень квалификации педагогов:
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В 2020 году в штат АН ДОО «Алмазик» дополнительно введены педагоги-психологи и учителя-логопеды в группы комбинированной направленности детского сада № 8 «Чоппууска» (г. Мирный) и детского сада № 48 «Айболит» (г. Удачный), которые обеспечивают диагностико-коррекционное и психолого-медико-педагогическое сопровождение воспитанников с особыми образовательными потребностями, исходя из реальных возможностей детского сада с учетом возрастных, индивидуальных физических и психологических особенностей, состояния соматического и нервно-психического здоровья воспитанников. 
	Количество
	Мирнинское отделение
	Удачнинское отделение
	Айхальское отделение
	Всего по АН ДОО «Алмазик»

	Учителей-логопедов
	7
	3
	2
	12

	Педагогов-психологов
	9
	2
	3
	14


Материально-техническое обеспечение. В состав АН ДОО «Алмазик» входит 31 объект, в т.ч. 30 зданий детских садов, 1 здание аппарата управления. Здания переданы АН ДОО «Алмазик» по договору безвозмездного пользования муниципальным имуществом. 
Недвижимое имущество: 
· площадь зданий 29 детских садов – 65 359 кв.м; 
· площадь здания аппарата управления АН ДОО – 642,8 кв.м. 
На территории детских садов для организации образовательной деятельности, кроме игровых прогулочных площадок и веранд, имеются физкультурные площадки, площадки ПДД. 
Территории детских садов находятся в удовлетворительном состоянии. Территория каждого детского сада имеет ограждение, согласно СанПиН. 
Освещение территории детских садов находится в рабочем состоянии, выполнено в соответствии с проектами. Здания, территории каждого детского сада соответствуют требованиям антитеррористической защищенности объектов и санитарно-эпидемиологическим требованиям. В групповых помещениях площадь на одного воспитанника соответствует СанПин и составляет не менее 2 кв.м на каждого ребёнка дошкольного возраста и не менее 2,5 кв.м на каждого ребёнка раннего возраста.
Общее образование
В муниципальную систему общего образования входят 17 общеобразовательных учреждений:
· МБОУ «Политехнический лицей» - 1 учреждение;
· школы с углубленным изучением отдельных предметов – 2 учреждения:
· МАОУ «СОШ №8 с углубленным изучением технологического профиля» г. Мирный;
· МАОУ «СОШ №12 с углубленным изучением английского языка» г. Мирный;
· общеобразовательные школы – 11 учреждений; 
· малокомплектные сельские школы – 2 учреждения:
· МКОУ «СОШ №9 им. Р.В.Лонкунова» с Тас-Юрях; 
· МКОУ «СОШ-ЭКЦ №10» с.Сюльдюкар;
· специальная (коррекционная) школа-интернат обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и интеллектуальными нарушениями г. Мирный – 1 учреждение.
Динамика общего числа обучающихся в общеобразовательных организациях Мирнинского района:
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В 2020-2021 учебном году в общеобразовательных учреждениях Мирнинского района обучаются 10 222 школьника (снижение количества школьников в сравнении с предыдущим периодом – на 133 обучающихся). За последние 4 года наблюдается стабильное ежегодное снижение количества обучающихся в общеобразовательных учреждениях.
В 4 общеобразовательных организациях (школы № 5, 8, 23, 24) реализуется дуальное образование, так школьники наряду с аттестатами о среднем общем образовании получают свидетельство о присвоении квалификации. 
В МАОУ «СОШ №8 с углубленным изучением технологического профиля» г. Мирного на основании лицензии на осуществление профессионального обучения реализуются следующие программы: «Водитель автомобиля», «Слесарь по ремонту автотранспорта», «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин», «Парикмахер», «Делопроизводитель», «Бухгалтер предприятия», «Кассир торгового зала», «Портной», «Фотограф». Профессии обучаются не только обучающиеся этой школы, но и всех школ г. Мирного и п. Алмазный. В посёлке Айхал в МБОУ «СОШ №5» обучаются профессиям «Парикмахер», «Секретарь-машинистка», в МБОУ «СОШ № 23» получают профессии: «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин», «Маникюрша». В г. Удачный с 2019 года на базе МБОУ «СОШ №24» получают профессию «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин».
Действующая муниципальная образовательная сеть (программы углубленного изучения предметов, профильное обучение в 10-11 классах, дистанционные образовательные технологии для детей с ограниченными возможностями здоровья, программы профильного и дуального обучения) расширена непрерывным корпоративным обучением старшеклассников «Школа-ВУЗ-Предприятие». Так, в 2008 и 2013 гг. были разработаны Комплексные программы АК «АЛРОСА» (ОАО) по профориентационной работе в г. Мирный и Мирнинском районе РС(Я) в рамках которых созданы «Инженерный класс», АЛРОСА-онлайн-класс и корпоративные АЛРОСА-классы на базе МБОУ «Политехнический лицей». Учащиеся классов углубленно изучают предметы политехнического цикла: математику, физику, информатику и ИКТ, а также активно участвуют в профориентационных мероприятиях, которые организовывает куратор проекта - Центр подготовки кадров АК «АЛРОСА» (ПАО). При реализации данного проекта выделенные АК «АЛРОСА» средства направлены на развитие материально-технической базы МБОУ «Политехнический лицей»: приобретение оборудования для кабинетов физики, информатики, ремонт помещения для корпоративного класса, а также предусматривается финансирование участников  корпоративных классов в региональных, всероссийских, международных научно-практических конференциях и олимпиадах, на оплату обучения на курсах повышения квалификации учителей МБОУ «Политехнический лицей» и профориентационные мероприятия.
Также в рамках сотрудничества с ООО «Таас-Юрях Нефтегазодобыча» и Мирнинского политехнического института (филиала) Северо-Восточного федерального университета им. М.К. Аммосова на базе СОШ №26 открыт профильный Роснефть-класс». В программу «Роснефть-класса» входит профильное обучение по физике, математике, химии, информатике, а также углубленная подготовка по профильным предметам преподавателями МПТИ (ф) СВФУ им. М.К. Аммосова. Также компанией созданы предпрофильные 5 классы в рамках ранней профориентации учащихся. В рамках развития сотрудничества ПАО «НК «Роснефть» и МГУ имени М.В. Ломоносова реализуют проект по дистанционному обучению педагогов общеобразовательных организаций, на базе которых действуют Роснефть-классы.
В сентябре 2020 года запущена апробация цифровой платформы персонализированного обучения ПАО Сбербанк на базе МКОУ «СОШ №9 им. Р.В. Лонкунова» с.Тас-Юрях.
Продолжается реализация республиканского проекта «Дистанционное обучение детей-инвалидов», в который были включены 5 учащихся Мирнинского района. В рамках реализации республиканского проекта «Доступная среда» 4 учреждения (МБОУ «СОШ № 7», МАОУ «СОШ № 12 с углубленным изучением английского языка», МАОУ «СОШ № 19 им. Л.А. Попугаевой», МАОУ «СОШ № 23 им. Г.А. Кадзова») являются базовыми школами по внедрению инклюзивного образования.
Кадровый состав. Педагогический коллектив общеобразовательных организаций Мирнинского района на учебный год 2020-2021 насчитывает 637 человек, из них 517 учителя, в том числе 155 учителей, осуществляющих деятельность по реализации программ начального общего образования. 
Диаграмма. Распределение учителей по предметам преподавания, по количеству.
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Самая распространенная специальность среди преподавателей в школах – учителя начальных классов (29,9% от общего числа учителей), иностранных языков (20,9%, из них 19,3% - английского языка), русского языка и литературы (15,7), математики (12,9%) и физической культуры (11,6%). 
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Из общего числа педагогических работников имеют образование: высшее – 539 человек, среднее специальное – 92 человек. Педагогические работники с высшей категорией всего – 181 человек, с первой категорией всего – 200 человек.
Об образовательных результатах
МКОУ «СОШ №9 им. Р. В. Лонкунова» относится к школам с низкими образовательными результатами. Система работы с данной школой включает цели:
-определение содержания понятий «низкие результаты обучения»;
-организация работы со школами с низкими образовательным результатами;
-разработка комплекса мер, направленных на преодоление факторов, обуславливающих низкие результаты обучения;
-осуществление сетевого взаимодействия между образовательными организациями или другими учреждениями, предприятиями.
Для реализации системы работы с МКОУ «СОШ №9 им.Р.В.Лонкунова» проводятся следующие мероприятия:
- участие МКОУ «СОШ №9» в федеральном проекте 500+;
-консультационное сопровождение программы развития МКОУ «СОШ №9 им. Р. В. Лонкунова»;
-участие педагогов из МКОУ «СОШ №9 им.Р. В. Лонкунова»  в муниципальных семинарах, тренингах, мастер классах, открытых уроках;
- прикрепление к МКОУ «СОШ №9 им. Р. В. Лонкунова» в качестве куратора МБОУ «Политехнический лицей» в рамках реализации проекта «Институт кураторства» с целью оказания адресной методической помощи. В настоящее время в Мирнинском районе успешно работает институт кураторства, в который входят три сельские и три городские школы (МБОУ «Политехнический лицей» и МКОУ «СОШ № 9 им. Р.В. Лонкунова»; МАОУ «СОШ №26» и МКОУ «СОШ №6»; МБОУ «СОШ№7» и МКОУ «СОШ№10»).
Показатели среднего балла ЕГЭ по Мирнинскому району выше республиканских значений: в 2017 году – по 9 предметам, в 2018 году - по 12, в 2019 году - по 11, в 2020 году – по 11. 
	Наименование предметов
	2019
	2020
	2021

	Русский язык
	71,1
	72,6
	69,2

	Математика (профиль)
	53,2
	50,0
	54,3

	Физика
	45,6
	49,3
	49,9

	Химия
	43,4
	43,7
	47,4

	Информатика
	60
	57,7
	58,9

	Биология
	45,1
	46,3
	48,9

	История
	52,1
	54,9
	52,7

	География
	60,6
	59,5
	61,5

	Английский язык
	69,3
	65,0
	61,5

	Обществознание
	50,1
	50,8
	53,7

	Литература
	59,9
	58,9
	69,9


Количество выпускников и медалистов за последние 5 лет:
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Кол-во выпуск-ов
	Кол-во медал-ов
	Кол-во выпуск-ов
	Кол-во медал-ов
	Кол-во выпуск-ов
	Кол-во медал-ов
	Кол-во выпуск-ов
	Кол-во медал-ов
	Кол-во выпуск-ов
	Кол-во медал-ов

	442
	49
	405
	41
	465
	43
	425
	50
	430
	56


В рамках муниципальной программы «Развитие системы общего образования на 2019-2023 г.г» в мероприятиях по реализации концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов Республики Саха (Якутия) школьники Мирнинского района принимают участие в муниципальных, региональных, всероссийских этапах Всероссийской олимпиады школьников и научно-практических конференциях. В 2020 году 1519 обучающихся 5-11 классов стали участниками муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников (26% от общего количества), из них - 310 участников, показавшие высокие знания по 24 общеобразовательным предметам, были отмечены дипломами победителей и призёров. В 2021 году приняли участие 57 человек, из них 10 участников стали победителями и призёрами: 1 победитель олимпиады по МХК (ПЛ), 9 призёров: по русскому языку (СОШ № 26), обществознанию (СОШ № 26), географии (СОШ № 26), информатике и ИКТ (ПЛ), физике (СОШ № 26), литературе (ПЛ), физической культуре (СОШ № 12), английскому языку (СОШ № 12), технологии (СОШ № 4).
	 
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Количество
участников
	28
	24
	31
	27
	57

	Количество
победителей
	1
	2
	0
	1
	4

	Количество
призёров
	4
	7
	5
	9
	16


Отмечается положительная тенденция по сокращению обучающихся во 2 смену, так, за последние 6 лет количество обучающихся во 2 смену снизилось на 13,4%. Количество обучающихся в муниципальных ОО по сменам:
	Учебный год
	Всего
	I смена
	II смена

	
	классов
	обуч-ся
	кол-во
классов
	кол-во
обуч-ся
	%
	кол-во
классов
	кол-во
обуч-ся
	%

	2015-2016
	406
	9835
	303
	7082
	72%
	103
	2753
	28,0%

	2016-2017
	416
	10025
	324
	7590
	75,7%
	92
	2435
	24,3%

	2017-2018
	428
	10254
	346
	8014
	78,2%
	82
	2240
	22%

	2018-2019
	432
	10424
	351
	8196
	78,6%
	80
	2228
	21,4%

	2019-2020
	427
	10355
	345
	8148
	78,7%
	82
	2207
	21,3%

	2020-2021
	428
	10222
	370
	8728
	85,4%
	58
	1494
	14,6%


Выпускники среднего общего образования Мирнинского района традиционно показывают хорошие результаты по итогам проведения ЕГЭ в районе. Показатели среднего балла ЕГЭ по Мирнинскому району выше республиканских значений в 2017 году –по 9 предметам из 12, в 2018 году-по всем 12 предметам, в 2019 году-по 11 выше, по 1 на уровне республиканских значений и в 2020 году – выше по 11 предметам, по 1 предмету –на уровне республиканских значений. Результаты ЕГЭ 2021 года еще не подведены. В 2020 году показатели среднего балла по 3 предметам выше общероссийских показателей.
Из 425 выпускников муниципальных ОО в ЕГЭ-2020 приняли участие 364 человека.   Аттестат о среднем общем образовании получили все выпускники, из них 50 человек получили медаль «За особые успехи в учении». Количество выпускников и медалистов за последние 5 лет:
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Количество выпускников
	Количество медалистов
	Количество выпускников
	Количество медалистов
	Количество выпускников
	Количество медалистов
	Количество выпускников
	Количество медалистов
	Количество выпускников
	Количество медалистов

	442
	49
	405
	41
	465
	43
	425
	50
	430
	56


Выпускники 9-х классов в 2020 году не сдавали экзамены в связи угрозой распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19. 875 выпускников 9-х классов получили аттестат об основном общем образовании, из них 32 получили аттестат об основном общем образовании с отличием на основании приказа Министерства просвещения РФ от 11.06.2020 г. №295 «Об особенностях заполнения и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании в 2020 г.».
Данные поступлений выпускников за последние три года показывают увеличение увеличение востребованности среднего профессионального образования:
	Год выпуска
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Кол-во выпускников
	405
	465
	425

	Поступившие по направлениям:
	СПО
	ВУЗ
	СПО
	ВУЗ
	СПО
	ВУЗ

	Процент поступления
	16,7%
	77,5%
	17,6%
	77,0%
	29,8%
	61,6%

	Всего поступивших
	68
	314
	82
	358
	127
	262


Дополнительное образование
Система дополнительного образования в Мирнинском районе представлена центрами дополнительного образования, подведомственными муниципальному учреждению «Мирнинское районное управление образования»: Центр дополнительного образования  г. Мирного (далее - ЦДО г. Мирного), Центр творчества п. Светлый (далее - ЦТ п. Светлый), Центр дополнительного образования детей «Творчество» п. Чернышевский (далее – ЦДО «Творчество»), Центр дополнительного образования «Надежда» п. Айхал (далее – ЦДО «Надежда») и Центр дополнительного образования г. Удачный (далее – ЦДО г. Удачный), а также Детско-юношеской спортивной школой в г. Мирном (далее – ДЮСШ). 
В целях реализации федеральных и республиканских программ проводится работа по увеличению количества предоставляемых услуг и увеличению количества детей, охваченных программами дополнительного образования. Организация широкого спектра разнонаправленных вариантов досуговой деятельности школьников позволяет не только расширить образовательное пространство Мирнинского района, но и решает проблему инвестиционной привлекательности некоторых направлений внеучебной деятельности, что в свою очередь во многом решает проблему занятости детей во внеурочное время. Кружки, студии, секции и объединения представлены следующими направлениями (согласно форме статистического наблюдения, 1-ДО):
Таблица 1.
	Направления
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	Всего:
	179
	182
	162
	157
	157

	из них:
	 
	 
	 
	 
	 

	техническое
	16
	27
	29
	29
	32

	спортивно-технического творчества
	1
	1
	0
	0
	0

	эколого-биологическое
	2
	5
	4
	1
	5

	туристическо-краеведческих
	5
	5
	3
	2
	0

	спортивные
	23
	21
	17
	16
	16

	художественного творчества
	68
	67
	68
	52
	58

	культурологическое
	2
	-
	1
	-
	-

	другие виды
	62
	56
	49
	57
	48

	Численность детей
	5881
	5918
	5642
	5521
	5474


В системе дополнительного образования Мирнинского района можно отметить следующие особенности:
- активно реализуются программы инженерно-технического направления в образовательных организациях и организациях дополнительного образования, реализуется проект «Инженерные каникулы» на базе Детского технопарка (ЦДО г. Мирный);
- система персонифицированного финансирования реализуется в двух центрах дополнительного образования (введена с 01.09.2017 г., продолжает действовать в 2020 г., выпущено 1446 сертификатов номиналом 21 500, из них для МБУ ДО «ЦДО» г. Мирный – 670 шт., для МУДО «ЦДО «Надежда» п. Айхал – 776шт.). На основании всех выданных сертификатов заключены договоры между поставщиками образовательных услуг и родителями (законными представителями);
- во всех организациях дополнительного образования ведётся персонифицированный учёт;
- организована работа по выявлению и поддержке талантливых и одаренных детей и молодежи (районный фестиваль технического творчества и современных технологий, районный фестиваль детских общественных организаций «Лига Активистов», профориентационная игра «Мой выбор», научно-практическая конференция «Шаг в будущее», конкурс «Будущий дипломат», работа регионального отделения Малой Академии наук РС(Я) и другие мероприятия);
- организована досуговая деятельность всех обучающихся, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов (выставки декоративно-прикладного творчества, фестивали, слеты активистов, дни открытых дверей в центрах дополнительного образования);
- лучшие обучающиеся награждаются на школьных и районных мероприятиях по подведению итогов успешности (награждение обучающихся, занявших призовые места в районных конкурсах, выпускной вечер «Алмазные зори», премия Главы Мирнинского района «Время достойных»);
- в летний период на базе Центров дополнительного образования реализовывались краткосрочные дополнительные общеразвивающие программы, охват – 1300 человек;
- обеспечено участие педагогов в научно-практических конференциях, семинарах, форумах, конкурсах (очный, заочный формат);
- совершенствуется материально-техническая база для реализации современных образовательных программ и инновационных направлений, в том числе спортивной направленности;
- МАУ ДО «ЦДО» г. Мирный выиграли конкурс на предоставление в 2022-2023 гг. субсидии из федерального бюджета в размере 16 732 000 рублей на создание новых мест для реализации дополнительных образовательных программ всех направленностей.
В 2020 году начата реорганизация системы дополнительного образования, так в 2020 году Центр творчества п. Светлый стал филиалом Центра дополнительного образования г. Мирный. В мае 2021 года завершилась реорганизация Центра дополнительного образования детей «Творчество» п. Чернышевский путем создания еще одного филиала Центра дополнительного образования г. Мирный.  
В учреждениях дополнительного образования создана необходимая нормативная правовая база для образовательного и воспитательного процесса. Все 6 учреждений имеют лицензию на образовательную деятельность. Продолжается работа по предоставлению платных образовательных услуг.
В 2020-2021 учебном году в учреждениях дополнительного образования, подведомственных МКУ «МРУО», велись занятия по 157 дополнительным общеразвивающим программам и дополнительным предпрофессиональным программам, общий охват составляет 5434 человек.
В летний период на базе Центров дополнительного образования ежегодно реализуются краткосрочные дополнительные общеразвивающие программы. Учреждения дополнительного образования успешно принимают участие в грантовых конкурсах различных уровней.
В декабре 2018 года состоялось открытие детского технопарка на базе ЦДО г. Мирный, в котором реализуются программы технической и естественно-научной направленностей (Робоквантум, Промышленный дизайн, хай-тек цех, IT-квантум, биоквантум). Педагоги центра прошли обучение в Сколково (г. Москва), в технопарке «Кванториум» (г. Якутск).
В 2020 году на базе ЦДО г. Мирный открыт IT-центр. Начато строительство Дворца детства в г. Мирный, на условиях софинансирования с АК «АЛРОСА». Реализация проекта «Создание инновационно-образовательного комплекса на базе незавершенных строительством корпусов МПТИ (Ф) ЯГУ в квартале 10, г. Мирный» позволит решить следующие задачи:
- создание многопрофильного научно-образовательного и социокультурного кластера, интегрирующего научные и научно-образовательные учреждения дополнительного образования Мирнинского района по всем уровням и видам научно-исследовательской деятельности, образования и творчества;
- достижение лидирующих позиций обучающимися Мирнинского района в региональных и федеральных проектах, конкурсах, грантах;
- внедрение системы обучения IT технологиям, аддитивным технологиям и робототехнике детей и молодежи средствами сети центра цифрового образования детей ИТ-куб и детского технопарка «Кванториум»;
- реализация творческих и инновационных детских и молодежных проектов (форумы, слеты, соревнования и др.), отвечающих актуальным вопросам развития науки и техники;
-  формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;
- создание интегрированных практико-ориентированных Центров, кластеров и комплексов, реализующих программы дополнительного образования, ресурсные центры по направлениям, в том числе совместно с производственными структурами и бизнес-структурами;
- обновление содержания и технологий воспитания.
ПОДДЕРЖКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
Определяющим фактором, влияющим на инновационно-образовательный рост, конкурентоспособность, и эффективность деятельности сферы образования, является наличие человеческих ресурсов, способных профессионально решать поставленные задачи в сфере образования и воспитания. Современная система кадрового обеспечения муниципальной системы образования Мирнинского района связана с разработкой и реализацией политики, которая включает: подбор и расстановку кадров, их социальную поддержу в целях закрепления на местах; систему стимулирования труда; систему обучения педагогов; информационную поддержку. 
Ежегодно вновь прибывшие педагогические работники, исходя из состава семьи, обеспечиваются жилыми помещениями в общежитиях, находящихся в муниципальной собственности (комната, койко-место). В целях привлечения педагогов для работы в сельскую местность действует адресная материальная мера помощи работникам муниципальных организаций образования, культуры, спорта, муниципальных аптечных организаций и автономных некоммерческих дошкольных образовательных организаций, в соответствии с которым педагогическим работникам, прибывшим для работы в сельскую местность, выплачивается адресная материальная помощь в размере 150 000 рублей. 
В рамках соглашения о взаимном сотрудничестве АК «АЛРОСА» (ПАО) с МО «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия) ежегодно выделяются денежные средства на приобретение санатортно-курортных путёвок в оздоровительные комплекс АК «АЛРОСА» (ПАО).
В рамках программы «Развитие системы общего образования на 2019-2023 годы» особое внимание уделяется вопросу совершенствования системы повышения профессионального уровня работников системы образования. Создана сеть муниципальных инновационных площадок (СОШ №: 6, 7, 8, 12, 19, 26 и ДО «ЦДО» г. Удачный) и консультационно-методических центров (СОШ №: 8, 23), которые проводят стажировку, образовательные сессии, организуют дискуссионные и консультационные площадки для педагогов района. В районе работают статусные педагоги: эксперты, тренеры-технологи, консультанты.
Успешно продолжает работу институт кураторства, в который входят три сельские и три городские школы (МБОУ «Политехнический лицей» и МКОУ «СОШ № 9 им. Р.В.Лонкунова»; МАОУ «СОШ №26» и МКОУ «СОШ №6»; МБОУ «СОШ№7» и МКОУ «СОШ№10»). В рамках программы проводятся семинары, методические десанты, включенное обучение, консультации и другие формы взаимодействия педагогов и учащихся школ-партнёров.
В 2020-2021 гг. наибольшая часть педагогов прошли курсы в дистанционном формате через обучение не только в институтах развития образования и повышения квалификации и иных учреждениях, оказывающих услуги дополнительного профессионального образования, но и на таких платформах, как Единыйурок.рф, Инфоурок, Первое сентября, платформа цифрового образования «Элемент» и пр. Обучение по дополнительным образовательным программам повышения квалификации на многих площадках интернет-ресурсов предлагается дистанционно и включает бесплатное изучение лекционного материала, прохождение итоговой аттестации и получение удостоверения о повышении квалификации в электронной форме при успешном прохождении итоговой аттестации. Педагогические работники образовательных организаций Мирнинского района продолжают активно осваивать современные формы обучения: дистанционные курсы, электронные курсы, очно-заочные курсы, модульное обучение, стажировка. Всем предоставлена свобода выбора форм и методов повышения квалификации.
Сравнительный анализ вакансий Мирнинского района, заявленных в службу занятости, выявил потребность в кадрах в сфере образования по направлениям педагог социальный, педагог дополнительного образования и педагог-психолог. 
Особая методическая поддержка необходима молодым педагогам. В районе активно работает Ассоциация молодых педагогов. С молодыми и начинающими педагогами внедряются разнообразные формы работы: семинары-практикумы, «круглые столы», мастер-классы, творческие отчеты, спартакиада, деловая игра. Для молодых специалистов оказываются консультации по организации открытых занятий и мероприятий, ведению документации, самообразованию, участию в профессиональных конкурсах. 
Среднее профессиональное образование
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Саха (Якутия) «Региональный технический колледж в г. Мирном» - образовательное учреждение среднего профессионального образования. Колледж имеет 4 территориально обособленных структурных подразделений: филиал «Айхальский», филиал «Удачнинский», «Светлинский филиал энергетики, нефти и газа», филиал «Кадетская школа-интернат им. Г.Н. Трошева».
В соответствии с государственным заданием колледж предоставляет государственные услуги по 4 направлениям: - Реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования - Реализация дополнительных общеразвивающих программ - Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования - Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования.
За последние годы Колледж проводил целенаправленную работу по построению региональной сети профессиональных образовательных организаций, за счет присоединения всех профессиональных  образовательных учреждений, находящихся на территории муниципального образования  «Мирнинский район». 
В 2019 году завершен этап построения многофункционального колледжа,  располагающего развитой и достаточной инфраструктурой и материально-технической оснащенностью, реализующего широкий спектр основных образовательных программ и дополнительных программ (программ различных уровней образования, направленностей (профилей), востребованных различными категориями населения и отвечающих задачам социально-экономического развития региона.
На 1 октября 2020 года по данным федеральной статистики СПО-1 общий контингент обучающихся составил 1 384 чел., из них обучаются:
•
712 чел. (51,4%) - по программам специалистов среднего звена, 672 чел. (48,6%) - подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 
•
1159 чел. (83,7%) – по очной форме обучения, 11 чел. (0,8%) – по очно-заочной форме, 214 чел. (15,5%) – по заочной форме;
•
1 041 чел. (75,2%) – за счет бюджетных ассигнований РС (Я), 343 чел. (24,8%) – по договорам платных образовательных услуг.
Профессиональная подготовка ведется по 31 специальностям и профессиям, в т.ч.:
	Код
	Наименование профессии/специальности
	Количество студентов

	08.01.14
	Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования
	41

	08.02.08
	Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения 
	36

	09.02.02
	Компьютерные сети
	35

	09.02.07
	Информационные системы и программирование 
	36

	13.01.05
	Электромонтер по техническому обслуживанию электростанций и сетей
	13

	13.01.10
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (в горной отрасли)
	173

	13.02.02
	Теплоснабжение и теплотехническое оборудование
	23

	13.02.03
	Электрические станции, сети и системы 
	65

	13.02.05 
	Технология воды, топлива и смазочных материалов на электрических станциях 
	23

	13.02.06
	Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем 
	10

	13.02.07
	Электроснабжение (по отраслям)
	37

	13.02.11
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (в горной отрасли)
	55

	15.01.05
	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))
	65

	15.01.13
	Монтажник технологического оборудования (по видам оборудования)
	29

	15.01.20
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	41

	15.01.25
	Станочник (металлообработка)
	29

	15.01.30
	Слесарь  
	10

	15.02.14
	Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и производств
	12

	18.01.02
	Лаборант – эколог 
	19

	18.02.09
	Переработка нефти и газа
	56

	21.01.10
	Ремонтник горного оборудования
	92

	21.01.11
	Горнорабочий на подземных работах
	8

	21.01.16
	Обогатитель полезных ископаемых
	32

	21.02.01
	Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений
	75

	21.02.17
	Подземная разработка месторождений полезных ископаемых
	56

	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	46

	23.02.04
	Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования промышленных предприятий 
	53

	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	28

	39.02.01
	Социальная работа
	5

	43.01.09
	Повар, кондитер
	80

	44.02.01
	Дошкольное образование
	101

	ИТОГО:
	1384


Контингент обучающихся по реализуемым образовательным программам
	Программа подготовки
	2016-2017
уч.год
	2017-2018
уч.год
	2018-2019
уч.год
	2019-2020
уч.год
	2020-2021
уч.год

	Общее образование
	 
	 
	 
	91
	86

	специальности
	431
	567
	565
	543
	712

	профессии
	559
	667
	649
	646
	672

	Итого
	1179
	1234
	1214
	1280
	1470


Количественные показатели контингента показывают стабильные результаты и увеличение с 2020 года, определяемые, прежде всего, вместимостью учебного заведения.
Ключевым фактором развития всех видов деятельности Колледжа является кадровый потенциал. Целенаправленная работа за последние годы по созданию многопрофильного многоуровневого профессионального образовательного учреждения за счет присоединения четырех филиалов привела к тому, что за последние пять лет кадровый состав претерпел значительные изменения.  Обновление коллектива, также связано и с другими факторами, такими как изменения в содержании образования, внедрение стандартов WorldSkills Russia, построение  цифровой экономики и цифрового общества.
Численность работников колледжа составляет - 199 чел., из них преподаватели- 45 чел., педагогические работники (мастера производственного обучения, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, методисты, тьюторы) – 82 чел. (с высшим образованием - 92,7%).
В целях повышения качества обучения Колледжем ведется работа по обеспечению регулярного профессионального роста педагогического состава на основе повышения квалификации сотрудников с учетом технологических, методических и производственных нововведений.
Важной составляющей профессиональной подготовки обучающихся является производственное обучение, которое реализуется через учебную и производственную практику.
Организация практик, обучающихся на всех этапах освоения образовательных программ направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к качеству подготовки выпускника.
Производственное обучение студентов Колледжа проходит в подразделениях АК «АЛРОСА».  
С 1 сентября 2019 года по 18 марта  2020 года мастерами производственного обучения и руководителями образовательных программ было заключено 183 договора на производственную и преддипломную практику, организовано более 229 мест практики.
Кроме того, уже второй год Колледж продолжает взаимодействие с  ООО «ТЮНГД» Роснефть (ПАО). В 2020-2021 учебном году 19 студентов прошли практику в нефтедобывающем предприятии.
Учебная практика в колледже реализуется как на базе мастерских колледжа, так и на базе предприятий.
Колледж поддерживает деловые отношения с  Центром занятости населения, который информирует образовательные учреждения об изменениях потребностей рынка труда специалистов, о поставленных на учет выпускниках образовательных учреждений.
 Сравнительные данные трудоустройства выпускников за 3 года
	Года
	Всего выпускников
	Кол-во трудоустр.
	% трудоустр.
	Поступили в ВУЗы
	Призвано в РА
	% занятости

	2017
	338
	147
	43
	47
	126
	98,8

	2018
	287
	121
	42
	39
	79
	98,2

	2019
	321
	150
	46
	43
	119
	99,7

	2020
	362
	107
	30
	87
	126
	88

	2021
	298
	122
	40
	79
	91
	97


Анализ трудоустройства выпускников за последние три года по основным показателям показывает большой процент трудоустройства обучающихся сразу же после окончания филиала, большой процент выпускников призывается в ряды Российской Армии, и продолжают обучение в ВУЗах страны.
За последние годы в Колледже проводится целенаправленная работа по повышению эффективности реализации основных профессиональных образовательных программ СПО и разработке эффективного учебного плана, приведении их в соответствии с реалиями времени. Следующим шагом в повышении эффективности является дифференциация и  построение индивидуальных траекторий освоения образовательных программ.  Сегодня Закон  позволяет студентам осваивать  одновременно в разных формах обучения две профессиональные образовательные программы  СПО, Колледжу дает возможность организации  освоения дополнительных профессиональных программ или профобучения, возможно  ускоренное обучение, в том числе с учетом успехов студентов в рамках чемпионатов и олимпиад, соревнований, обучение в кружках и на курсах, участие в конференциях и проектах.  Также,  при построении образовательных программ допускается до 30% вариативной части.
Изменение внешних и внутренних условий для получения образования и профессиональной деятельности, появление в Колледже  подразделений, реализующих образовательные программы разных уровней, развитие  направлений  дополнительного профессионального образования  и многие другие факторы определяют необходимость совершенствования образовательного процесса.
Пандемия внесла кардинальные изменения во все сферы, в том числе и в системе образования. Сегодня, вне зависимости от ее уровня, происходит цифровая трансформация образовательного процесса.  По заключению экспертов,  если ранее дистанционное обучение считалось дополнительным, то сегодня переходит в разряд традиционных и  электронная платформа рассматривается не как будущее, а как в настоящее и успешность образовательных организаций, отдельных специалистов зависит  от того, как быстро они смогут перестроиться и отреагировать на новые вызовы, адаптироваться к ситуации неопределенности. По оценке экспертов «Будущее в образовании — за технологиями смешанного обучения».
Быстрая смена технологий и постоянная необходимость переучиваться уже вызвала взрывной рост востребованности коротких профессиональных программ, ориентированных на быстрое и максимально эффективное формирование ограниченного набора строго определённых навыков.  Программы дополнительного профессионального образования и профессионального обучения становятся наиболее востребованными типами образовательных продуктов для цифровой экономики. При этом задачи формирования более широких компетенций, обеспечивающих трудовую эффективность человека в долгосрочном масштабе по-прежнему важны и должны оставаться в зоне внимания. Решения, с одной стороны, стали очень разнообразными, с другой – комплексными.
Остается актуальной задача  продолжения  работы по  развитию компетенций WorldSkills в Колледже, при этом, необходимо пересмотреть  направления и перечень мероприятий, так  чтобы обеспечить не только высокий уровень чемпионатной подготовки, но и массовую подготовку квалифицированных рабочих кадров, освоить технологии открытых итоговых аттестаций, таких как демонстрационный экзамен.
В колледже за последние годы проведена большая работа  по  развитию материально-технической базы и созданию комфортных условий всем участникам  образовательной деятельности.  Сегодня по уровню материально-технического оснащения колледж является одним из лидеров среди профессиональных образовательных организаций республики.
В 2021 году на базе колледжа будут созданы мастерские по компетенциям «Добыча нефти и газа», «Интеллектуальные системы учёта электроэнергии», «Подземные горные работы (Электрослесарь подземный)», «Промышленная робототехника».
Высшее образование
Политехнический институт (филиал) федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Северо-Восточный федеральный университет имени М.К.Аммосова" в г. Мирном располагает широкой материально-технической и лабораторной базой, для обеспечения подготовки специалистов и проведения научных исследований.
Основное предназначение МПТИ(ф) СВФУ заключается в удовлетворении потребностей экономики Республики Саха (Якутия), в том числе Мирнинского района, в квалифицированных специалистах с высшим образованием, организацию и проведение фундаментальных, прикладных и поисковых научных исследований, использовании полученных результатов в образовательном процессе, в том числе для развития научных и педагогических школ, а также их передача иным хозяйствующим субъектам в целях практического использования, обеспечении системной модернизации высшего образования, обеспечении необходимых условий для развития системы высшего образования и науки, всестороннего развития личности.
Для реализации основных направлений деятельности Института функционируют: 6 кафедр, 17 учебных лабораторий, 1 научно-образовательный центр: «Инноватика технологий Севера», 4 компьютерных класса.
В институте обучение осуществляется по 7 направлениям подготовки и 1 специальности. Для повышения качества образовательного процесса и подготовки студентов к профессиональной деятельности успешно применяются новые образовательные технологии: проектное обучение, дистанционные образовательные технологии, электронное обучение, проблемной обучение, модульное обучение, исследовательские методы, творческие задания и др. Используется система электронного и дистанционного обучения на базе системы управления обучением MOODLE. Обучающиеся имеют доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, электронным библиотечным системам, заданиям и контрольным материалам.
Изменения структуры контингента института по уровням, направлениям подготовки и формам обучения:
	 
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2017-2021

	направление
	очно
	заочно
	очно
	заочно
	очно
	заочно
	очно
	заочно
	очно
	заочно
	 

	Юриспруденция
	0
	26
	0
	27
	0
	27
	0
	24
	0
	0
	104

	Электроэнергетика и электротехника
	26
	4
	21
	18
	19
	33
	9
	47
	9
	58
	244

	Нефтегазовое дело (Эксплуатация и обслуживание объектов добычи газа)
	70
	40
	70
	62
	73
	41
	83
	21
	78
	7
	545

	Нефтегазовое дело (Эксплуатация и обслуживание объектов добычи нефти)
	0
	20
	0
	5
	0
	23
	0
	23
	0
	19
	90

	Прикладная математика и информатика
	46
	0
	49
	0
	50
	0
	59
	0
	57
	0
	261

	Экономика
	0
	26
	0
	37
	0
	45
	0
	47
	0
	41
	196

	Горное дело
	280
	227
	278
	250
	272
	236
	283
	219
	212
	146
	2403

	Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)
	0
	0
	0
	6
	0
	7
	15
	7
	11
	4
	50

	Филология
	31
	0
	32
	0
	36
	0
	36
	0
	33
	0
	168

	Математическое обеспечение и администрирование информационных систем
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	15
	0
	14
	0
	29

	Всего
	453
	343
	450
	405
	450
	412
	500
	388
	414
	275
	4090


Образовательная деятельность в институте организована по основным профессиональным образовательным программам (ОПОП) бакалавриата и специалитета, которые включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий.
Основу модернизации высшего образования составляет компетентностный подход – связь образовательного пространства с реалиями современной социокультурной ситуации. В этом плане наиболее продуктивны технологии обучения с ориентацией на личность студента его интересы, склонности и способности. Целью образовательного процесса является целенаправленное формирование у обучающегося системы знаний, общих и общепрофессиональных компетенций. В этой связи основным принципом становится максимальное использование междисциплинарных связей. При таком подходе к организации учебно-познавательной деятельности обеспечивается непрерывность и преемственность в изучении дисциплин. Для активизации познавательной деятельности и развития самостоятельности студентов преподаватели применяют разные образовательные технологии: адаптивные, деятельные, проблемные, модульные. Наиболее эффективны методы личностно-ориентированного обучения, обучения в сотрудничестве, ролевые и деловые игры, проектный метод, кейс-технологии, лекции-диалоги, тестовые формы контроля знаний, эссе и др. Для повышения уровня преподавания и обмена опытом организуются открытые занятия, актовые лекции, научно-методические семинары на кафедрах и вебинары с другими вузами.
Профессорско-преподавательский состав Института включает штатных преподавателей, внешних совместителей из числа опытных практических работников и наиболее профессиональных специалистов других вузов. В образовательном процессе участвует 57 педагогических работников, доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и ученое звание, в общем числе научно-педагогических работников составляет 62,9%.
На сегодняшний день в Институте сформирована образовательная среда, позволяющая студентам овладевать компетенциями непосредственно на предприятиях для ознакомления с текущим уровнем производства и инфраструктурой. Основными базами практик студентов филиала являются такие крупные предприятия, как АК «АЛРОСА» ПАО и его подразделения, ООО "Таас-Юрях Нефтегазодобыча", ОАО "АЛРОСА-ГАЗ", АО РНГ, Иркутская нефтяная компания, ОАО АК "Якутскэнерго" ЗЭС, ОАО "Сургутнефтегаз" и др. С целью совершенствования образовательного процесса и повышения качества практической подготовки обучающихся в 2018 году создана базовая кафедра ООО "Таас-Юрях Нефтегазодобыча". На предложение Института принять студентов на производственную или преддипломную практики откликаются предприятия различных организационно-правовых форм и уровней, банковские структуры. В проведении практик студентов участвуют также организации и предприятия, ПАО Сбербанк России, ПАО "Азиатско-Тихоокеанский Банк", Отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации по Мирнинскому району, Мирнинский федеральный районный суд, Межрайонная инспекция ФНС России №1 по Республике Саха (Якутия). Студенты, обучающиеся по направлениям подготовки, предусматривающим прохождение практики в образовательных учреждениях, проходят практику в средних общеобразовательных школах г. Мирный и в школах других районов республики.
Основными работодателями для студентов и выпускников филиала являются АК «АЛРОСА» ПАО и его подразделения, ООО "Таас-Юрях Нефтегазодобыча", ОАО "АЛРОСА-ГАЗ", АО РНГ, Иркутская нефтяная компания, ОАО АК "Якутскэнерго" ЗЭС и др. С целью совершенствования образовательного процесса и повышения качества практической подготовки обучающихся в 2018 году создана базовая кафедра ООО "Таас- Юрях Нефтегазодобыча". Производственные и преддипломные практики проходят в предприятиях различных организационно-правовых форм и уровней. Помощь в проведении студенческих практик оказывают ПАО Сбербанк России, ПАО "Азиатско- Тихоокеанский Банк", Отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации по Мирнинскому району, Мирнинский федеральный районный суд, Межрайонная инспекция ФНС России №1 по Республике Саха (Якутия). Студенты, обучающиеся по направлениям подготовки, предусматривающим прохождение практики в образовательных учреждениях, проходят практику в средних общеобразовательных школах г. Мирный и в школах других районов республики.
АК АЛРОСА (ПАО) вносит существенный вклад в развитие образовательной системы МПТИ (ф) СВФУ. Ежегодно студенты проходят производственные практики в подразделениях АК АЛРОСА (ПАО), выпускники трудоустраиваются на постоянную работу. Сведения представлены в таблице ниже.
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III. Характеристика имеющихся проблем
На основании проведенного анализа системы образования, опроса среди населения (школьники, студенты, родители, работники учреждений образования) Мирнинского района Республики Саха (Якутия) выявлены следующие проблемы:
- не привлекательность бренда образовательных учреждений Мирнинского района для местного населения (выбор в пользу центральных вузов, сузов)
- низкая закрепляемость выпускников в районе;
- миграционный отток квалифицированных кадров;
- отсутствие условий для закрепления педагогических кадров, в том числе молодых специалистов;
- отсутствие единой системы профориентации с раннего возраста (детского сада) с учетом индивидуальных особенностей и предпрофильной подготовки;
- ограниченность образовательной среды для обучения взрослого населения;
- слабая взаимоувязанность подготовки кадров с другими отраслями;
- отсутствие отсутствие единой организационной структуры управления, координирующей реализацию всех проектов.
IV. Цель и основные задачи Комплексного плана
Цель Комплексного плана развития системы образования Мирнинского района до 2025 года с целевым видением до 2035 года – формирование экосистемы образования для многоуровневой опережающей подготовки глобально конкурентоспособных высококвалифицированных кадров.
Миссия экосистемы образования - предоставление качественного образования и формирование будущего в целях повышения качества жизни, уровня благосостояния и развития компетенций населения района.
Основные задачи:
- Эффективное использование действующей и создаваемой материально-технической базы (инфраструктуры) образовательных пространств;
- Укрепление кадрового потенциала образования;
- Повышение качества образования, внедрение новых технологий;
- Переориентация подготовки кадров на всех уровнях по опережающим компетенциям, в том числе с учетом мировых стандартов;
- Интеграция образования с реальным сектором экономики.
Решение основных задач для формирования экосистемы образования в Мирнинском районе будет способствовать достижению следующих долгосрочных направлений (стратегических линий) развития: 
1. Воспитание и раннее развитие детей дошкольного возраста. 
На современном этапе развития необходим переход от традиционной системы образовательного процесса к инновационным методам воспитания. Необходимо расширение образовательного пространства района для реализации человеческого потенциала путем создания особой образовательной среды, способствующей неформальной передаче опыта и знаний. 
2. Формирование ребенка как личности
Главной целью школы становится воспитание личности учащихся, а обучение в этом случае должно стать важнейшей частью и элементом воспитания. Принцип обучающего воспитания предполагает, что основным показателем результатов деятельности школы и учителей становится уровень и прочная устойчивость культуры, нравственности, гражданственности и патриотизма, творческой активности и социальной зрелости, проявляемой учащимися в жизни и деятельности, в повседневном поведении как в школе, так и вне школы, характер и особенности их потребностно-мотивационной сферы, динамика умственного развития, развития индивидуальных способностей и познавательных возможностей.
3. Профессиональная ориентация ребенка и поддержка талантов 
В современных реалиях необходимо обновление профориентационных инструментов и методов работы в связи с динамичным развитием рынка труда, увеличением и модернизацией профессиональных навыков, усиления требований работодателей к кадрам.
Необходимо создание сквозной комплексной системы профориентации.
4. Подготовка кадров мирового уровня
Усиление требований со стороны работодателей на универсальность и технологическую оснащенность кадров и на сокращение сроков их подготовки ставят перед районом задачи по подготовке кадров высокого уровня путем внедрения в систему образования сквозных программ и проектов.
5. Образование - сектор новой экономики
Меняется роль образования - от социального придатка к инвестиционной единице (драйверу экономики), создающей новые ниши рынка и технологические ценности, в том числе повышающие производительность труда в базовых отраслях.
Переориентация подготовки кадров на всех уровнях по новым перспективным отраслям и мировым стандартам через объединение ресурсов образовательных учреждений профессионального образования (МРТК, МПТИ). 
V. Сроки и этапы реализации Плана
Ожидаемые результаты
Реализация Комплексного плана предполагается в два этапа, соответствующих этапам реализации среднесрочного и целевого видения:
I этап (2021-2025 годы) – предусматривает необходимость усиления действующей материально-технической базы в сфере образования (строительство новых объектов социального назначения, дооснащение действующих объектов), кадрового обеспечения процесса сопровождения обучающегося на всех этапах становления личности и образовательного процесса во всех уровнях образования, внедрения инновационных программ/проектов в окружающую среду обучающегося. Заложена новая модель экосистемы образования Мирнинского района, обеспечивающая комплексную интеграцию многофункциональной сети образовательных учреждений всех уровней образования, индустрии, социально-экономической повестки развития района и республики.
II этап (2026-2035 годы) – опережающая подготовка кадров как для обеспечения потребностей базовых отраслей экономики района, так и диверсификации экономики за счет появления новых ниш и продуктов для экспорта на глобальные рынки. Развита научно-инновационная деятельность по типу МИП и научно-производственных участков на базе образовательных учреждений, расширена структура образовательных программ подготовки на химические, нефтегазоперерабатывающие профили и специальности, специалистов IT, инженеров аддитивных технологий, робототехники. Увеличен потенциал приживаемости населения Мирнинского района, других улусов на территории республики.
Системные результаты реализации Комплексного плана выражаются в:
- увеличении числа высококвалифицированных работников, с тем чтобы оно составляло не менее трети от числа квалифицированных работников к 2025 году;
- увеличении закрепляемости выпускников школ  к 2025 году до ____%;
- увеличении к 2025 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 70-75%, предусмотрев, что 50% из них должны обучаться за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета; 
- увеличении к 2025 году доли профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, до 50%; 
- выявлении и поддержке юных талантов, и увеличении числа детей, привлекаемых к участию в мероприятиях проекта «Одаренный ребенок».
По итогам реализации Комплексного плана Мирнинский район становится образовательно-производственным центром подготовки кадров для обеспечения потребности республики, в том числе для Западной Якутии, Арктики, малого и среднего бизнеса.

VI. Механизм реализации Плана
Основными механизмами реализации Плана являются:
1. План мероприятий по реализации Комплексного плана развития системы образования Мирнинского района до 2025 года с целевым видением до 2035 года;
2. Реализация федеральных/национальных проектов;
3. Развертывание деятельности профильного центра кластерного типа в сфере образования (АНО), который будет:
- координировать реализацию всех проектов;
-  вести организационно-методическое сопровождение сетевого взаимодействия всех уровней и видов образования;
- способствовать повышению имиджевой политики в сфере образования.
- организация работы по предоставлению грантов в форме субсидии организациям, осуществляющим образовательную деятельность в целях возмещения затрат, связанных с обучением населения на основании государственных образовательных сертификатов на образование ( по всем уровням и видам образования).
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