
Приложение №5

Методические рекомендации по оценке Заявок

Настоящие рекомендации разработаны для оказания информационно-методической 
помощи специалистам, привлекаемым к оценке достижений образовательных 
организаций конкурсного отбора на Грантовую поддержку для направления на 
стажировку молодых педагогов в 2023 году. Данные рекомендации используются 
членами конкурсной комиссии для выставления баллов в протоколе оценивания 
конкурса. 

№
 

Наименование показателей Макс
ималь
ный 
балл

Количество баллов, комментарии к их 
выставлению. Описание информации по 
показателям и подтверждающих 
документов. 

1 Доля молодых педагогов в 
образовательной организации  со 
стажем работы до 5 лет, прошедших 
повышение квалификации по профилю 
и (или) профессиональную подготовку, 
от общей численности молодых 
педагогов со стажем работы до 5 лет   
за 2023 учебный год

2 балл 0 баллов – доля педагогических 
работников, прошедших повышение 
квалификации и (или) профессиональную 
подготовку, в общей численности 
педагогических работников организации за 
последние 3 года нарастающим итогом 
составляет до 30 %.;
1 балл – доля педагогических работников, 
прошедших повышение квалификации и 
(или) профессиональную подготовку, в 
общей численности педагогических 
работников организации за последние 3 
года нарастающим итогом составляет от 30 
до 50 %.
2 балла – доля педагогических работников, 
прошедших повышение квалификации и 
(или) профессиональную подготовку, в 
общей численности педагогических 
работников организации за последние 3 
года нарастающим итогом составляет 50 % 
и выше.

2 Доля  молодых педагогов в 
образовательной организации, 
прошедших обучение в «Школе 
молодого педагога» 

2 
балла

0 баллов – нет информации;
1 балл – 1 балл –  доля  молодых педагогов 
прошедших обучение в «Школе молодого 
педагога» составляет 50 %.
2 балла – доля  молодых педагогов 
прошедших обучение в «Школе молодого 
педагога» составляет 50% и выше.

3 Доля молодых педагогов в 
образовательной организации,, 
вошедших в программы 
наставничества в роли наставляемого

2 
балла

0 баллов – нет информации;
1 балл –  доля педагогов до 35 лет – 
молодых специалистов, вошедших в 
программы наставничества в роли 
наставляемого составляет 50 %.
2 балла – доля педагогов до 35 лет – 
молодых специалистов, вошедших в 
программы наставничества в роли 
наставляемого составляет 50% и выше.



4 Доля молодых педагогов в 
образовательной организации со 
стажем работы до 5 лет в общей 
численности педагогических 
работников 

2 
балла

0 баллов – нет информации;
1 балл – доля молодых педагогов со стажем 
работы до 5 лет в общей численности 
педагогических работников составляет до 
30 %.
2 балла – доля молодых педагогов со 
стажем работы до 5 лет в общей 
численности педагогических работников 
составляет 30 % и выше.

5 Доля молодых педагогов в 
образовательной организации со 
стажем работы до 5 лет, участвовавших 
в  профессиональных конкурсах, в 
целях предоставления возможностей 
для профессионального и карьерного 
роста, в общей численности молодых 
педагогов со стажем работы до 5 лет 

2 
балла

0 баллов – нет информации;
1 балл – доля молодых педагогов со стажем 
работы до 5 лет, участвовавших в  
профессиональных конкурсах, в целях 
предоставления возможностей для 
профессионального и карьерного роста, в 
общей численности молодых педагогов со 
стажем работы до 5 лет составляет до 50 %.
2 балла – доля молодых педагогов со 
стажем работы до 5 лет, участвовавших в  
профессиональных конкурсах, в целях 
предоставления возможностей для 
профессионального и карьерного роста, в 
общей численности молодых педагогов со 
стажем работы до 5 лет составляет 50 % и 
выше.

6 Доля молодых педагогов в 
образовательной организации  с 
опытом работы на предприятиях и в 
организациях не менее 5 лет со 
сроком давности не более 3 лет в 
общей численности преподавателей 
и мастеров производственного 
обучения (для профессиональных 
образовательных организаций)

2 
балла

0 баллов - нет информации
1 балл - доля молодых педагогов с 
опытом работы на предприятиях и в 
организациях не менее 5 лет со сроком 
давности не более 3 лет в общей 
численности преподавателей и мастеров 
производственного обучения составляет 
до 20%
2 балла - доля молодых педагогов с 
опытом работы на предприятиях и в 
организациях не менее 5 лет со сроком 
давности не более 3 лет в общей 
численности преподавателей и мастеров 
производственного обучения составляет 
20% и выше


