
Справка о повышении квалификации педагогов  
МО «Мирнинский район» за 2022/2023 учебный год 

 
Постоянное повышение квалификации педагогов одна из основных стратегий 

государственной политики в области образования, целью которой является 
усовершенствования имеющихся профессиональных знаний, повышения качества 
профессиональной деятельности. Повышение квалификации должно обеспечивать 
профессионально-личностное развитие педагога, непрерывно улучшать его 
профессиональные качества и способности. 

Совершенствование качества обучения и воспитания напрямую зависит от уровня 
подготовки педагогов. Неоспоримо, что этот уровень должен постоянно расти, и в этом 
случае эффективность различных курсов повышения квалификации, участие на семинарах 
и конференциях имеет важную роль. 

 Важным показателем результативности деятельности образовательного учреждения 
является обеспечение качества образовательных услуг. В этом большое значение имеет 
повышение квалификации педагогов. 

Мониторинг курсов повышения квалификации (далее – КПК) сотрудников 
образовательных организаций (далее – ОО) Мирнинского района за 2022-2023 учебный год 
проводился по данным представленным ОО в таблице по ссылке: https://disk.yandex.ru/i/Q-
usQKVo0L7qnA.  

По данным проведенного мониторинга КПК в МО «Мирнинский район» 
образовательную деятельность в 2022-2023 учебном году осуществляли 679 
педагогических и 57 руководящих работников. Повышение квалификации педагогов 
проходит в соответствии с перспективными планами курсовой подготовки кадров 
образовательных организаций и составленной заявкой на обучение по квотам 
регионального АОУ РС(Я) ДПО «Института развития образования и повышения 
квалификации им. С.Н.Донского-II». В целом на достаточном уровне отработан алгоритм 
отслеживания курсовой подготовки педагогических работников (таблица 1). 

Курсовую подготовку прошли 679 педагогов, что составило 89% от общего числа 
педагогических работников, 57 руководящих кадров (71%), иных работников – 34 человек 
(15%). Вопрос профессиональной переподготовки педагогических кадров по-прежнему 
актуален. Так, в текущем учебном году получили новую профессию 22 сотрудников ОО. 
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Таблица 1 
Информация о количестве работников ОО, прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам за 2022-2023 учебный год 
https://disk.yandex.ru/i/Q-usQKVo0L7qnA  

 

 
 

Удельный вес курсов повышения квалификации в дистанционном формате 
значительно превышает очный формат, за счет гибкого графика, педагоги могут усвоить 
материал в удобное для них время.  

Повышение квалификации осуществлялось как на бесплатной (448 чел.), так и на 
договорной основе за счет бюджета ОО (43 чел.) или за счет собственных средств (279 чел.).   

Сотрудники образовательных организаций Мирнинского района за отчетный период 
прошли курсы в 66 организациях. Всего за отчетный период пройдено 1735 курсов 
повышения квалификации (таблица 3), стоит отметить что количество курсов всегда 
больше количества, прошедших повышение квалификации, так как 1 работник может 
пройти несколько курсов. Лидерами по количеству курсантов за отчетный период среди 
организаций стали: 

Таблица 2 
Организации лидеры по количеству курсантов 

 

№ Организатор/платформа Количество: 

1 ООО «Центр инновационного образования и воспитания» Единый урок 128 
2 АОУ РС(Я) ДПО «ИРОиПК им. С.Н. Донского-II» 120 
3 Всероссийский Форум «Педагоги России»: инновации в образовании 46 
4 ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» 44 
5 ООО «Инфоурок» 44 

 

https://disk.yandex.ru/i/Q-usQKVo0L7qnA


Анализ курсов повышения квалификации по категориям слушателей 2023 года 
показал, что 1287 КПК пройдено на Федеральном уровне и 450 курсов на Республиканском 
уровне, всего за отчетный период пройдено 1735 курсов повышения квалификации 
(таблица 3). 

Таблица 3 
Количество пройденных КПК по уровням за 2022-2023 учебный год 

 

 
Мониторинг сведений о курсовых подготовках педагогических работников в разрезе 

учебных предметов показал, что лидерами предметами для прохождения КПК является 
предмет математики (49 курсов), затем второе место занимает предмет иностранный язык 

№ Наименование ОО Федеральный 
уровень 

Республиканский 
уровень ВСЕГО 

1 МБОУ «СОШ №1» 327 37 364 

2 МБОУ «Политехнический 
лицей» 24 98 122 

3 МБОУ «СОШ №3» 22 10 32 
4 МБОУ «СОШ №4» 53 3 56 
5 МБОУ «СОШ № 5» 83 28 111 
6 МКОУ «СОШ № 6» 42 14 56 
7 МБОУ «СОШ № 7» 13 33 46 
8 МАОУ «СОШ № 8» 107 29 136 

9 МКОУ «СОШ №9 им. 
Р.В.Лонкунова» 3 48 51 

10 МКОУ «СОШ-ЭКЦ № 10» 120 8 128 
11 МАОУ «СОШ № 12» 14 0 12 
12 МКОУ «СОШ № 15» 25 9 34 

13 МАОУ «СОШ № 19 им. 
Л.А. Попугаевой» 69 15 84 

14 МАОУ «СОШ № 23 
им.Г.А.Кадзова» 83 1 84 

15 МАОУ «СОШ № 24» 137 3 140 
16 МАОУ «СОШ № 26» 63 5 68 
17 МКОУ «Школа-интернат» 1 0 1 

18 МАУ ДО «ЦДО» г. 
Мирный 4 7 11 

19 Филиал МАУ ДО «ЦДО» 
г. Мирный в п. Светлый 10 1 11 

20 
Филиал МАУ ДО «ЦДО» 
г. Мирный в п. 
Чернышевский 

15 52 67 

21 МБУ ДО «ЦДО» г. 
Удачный 28 19 47 

22 МБУ ДО «ЦДО» п. Айхал 11 13 24 

23 МАУ ДО «Спортивная 
школа» 16 1 17 

24 МОБУ ДО «ЦПМСС 
«Доверие» 17 16 33 

 ИТОГО 1287 450 1735 



(30 курсов), на третьем месте стоит предмет русского языка и литературы (29 курсов). Более 
подробную информацию по предметам можно посмотреть в таблице 4.  

Таблица 4 
Сведения о курсовой подготовке педагогических работников в разрезе учебных предметов 

 

 
 

Сведения о курсовой подготовке по образовательным программам в рамках 
мероприятий Национального проекта «Образование» показали, что три педагога Центров 
«Точка роста-2023» (МБОУ «СОШ №1» и МАОУ «СОШ №4») повысили свою 
квалификацию. Педагоги прошли дистанционный курс повышения квалификации 
«Методические подходы в реализации учебного процесса в центрах Точек роста 
естественнонаучного направления». КПК проводился АОУ РС(Я) ДПО «ИРОиПК им. С.Н. 
Донского-II» с 20 по 31 марта 2023 года (таблица 5). 

8 педагогов Центров «Точка роста» с 24 мая по 26 июня 2023 года прошли курсы 
повышения квалификации по теме «Использование современного учебного оборудования 
в центрах образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка 
роста»». Организатором курса был ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России». 

 
Таблица 5 

Сведения о курсовой подготовке по образовательным программам в рамках 
мероприятий Национального проекта «Образование» 

 

 
 

Согласно ФЗ от 24.09.2022 N 371-ФЗ ст.3 основные общеобразовательные 
программы школ подлежат приведению в соответствие с Федеральными основными 
общеобразовательными программами не позднее 01.09.2023. В связи с этим 
востребованными КПК являются: 

Таблица 6 
Востребованные КПК 

 
№ Наименование КПК 
1 Обеспечение готовности к переходу на ФООП (ФОП НОО, ООО, СОО) 
2 Особенности обновленного ФГОС. 

 
В целом в системе образования используются различные формы повышения 

квалификации, наиболее эффективными считаются:  



1. Участие в профессиональных конкурсах различных уровней, в том числе в 
конкурсном отборе на присуждение премий в сфере образования; 

2. Участие в практической работе других школ в рамках РИП, МИП, КМЦ и 
института кураторства. Ежегодно появляются новые проекты. В этом учебном году МИП 
стали МБОУ «Политехнический лицей» по теме «Ресурсный центр физико-
математического и технического образования «Сфера», МБУ ДО «ЦДО» г. Удачный по 
теме «Волонтерский центр по развитию социально-значимой деятельности детей и 
молодежи» и МБОУ «СОШ №1» по теме «Школа за экологию: думать, исследовать, 
действовать». 

3. Участие в различных стажировках различных уровней.  
4. Участие в различных конференциях.  Масштабные конференции позволяют 

познакомиться с передовыми трендами в образовании, узнать больше о зарубежных 
подходах и практиках, методиках и технологиях в обучении. 

5. Участие в различных образовательных форумах разного уровня. С 23-24 марта 
2023 года 370 педагогов Мирнинского района приняли участие в Республиканском 
образовательном форуме «Качество. Технологии. Мотивации». 

6. Обучение на открытых уроках, включая собственные (районные конкурсы 
Фестиваль открытых уроков по ФГОС и тд.). 
  



Выводы и рекомендации: 
 

1. Педагоги Мирнинского района проходят курсовую подготовку на постоянной 
основе, что способствует успешному решению многих проблем образовательного процесса. 
Педагоги, прошедшие курсы повышения квалификации используют полученные знания в 
своей деятельности, выступают с сообщениями о курсах на методических объединениях, 
принимают активное участие в работе конференций и педагогических советов. Хочется 
отметить, что МБОУ «СОШ №1» прошли больше всех КПК за отчетный период пройдено 
364 курсов повышения квалификации. 

Повышение квалификации педагогов стабильно. Этому способствуют следующие 
факторы:  

– своевременное ознакомление педработников с планом курсовых мероприятий;  
– востребованность получаемых знаний для выполнения профессиональных задач;  
– проведение диагностики определения потребности персонала в повышении 

квалификации. 
2. По состоянию на 01.06.2023 в 2022-2023 учебном году курсовую подготовку 

прошли 89% (679 чел.) педагогов в объеме не менее 16 часов. 
3. Отношение учителя к выбору тематики курсов стало носить практическую 

направленность. На курсовой подготовке учителя ищут ответы на вопросы по новейшим 
направлениям развития современной школы.  

4. Запланировать прохождение курсов по обновленным ФГОС. 
 
Задачи на следующий учебный год: 

Продолжить работу по организации повышения квалификации педагогов по 
приоритетным направлениям образовательной деятельности. 

 
 
 

Справку составил /Осипова Е.К. 
 

Дата составления справки 01.06.2023 г. 
 

 
 
 


