
Российская Федерация Россия Федерацията
Республика Саха (Якутия) Саха @респуубулукэтэ

АДМИНИСТРАЦИЯ «Миириной оройуона»
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИ

«Мирнинский район» ДЬАВАЛТАТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от« [2 5 [2 2022. №1744

О внесении измененийв постановление
районной Администрацииот07 апреля2021 г.
№ 0563 «Об утверждении Порядка и сроков
проведения аттестации руководителей,
кандидатов на должность руководителей
муниципальных образовательных
организаций МО «Мирнинский ра
Республики Саха (Якутия)»

н»

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в
Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, приказом
Министерства здравоохраненияи социального развития Российской Федерации
от 26 августа 2010 г. № 761 н «Об утверждении Единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел
«Квалификационные характеристики должностей работников образования», в
соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 19 апреля 2021 г. № 250 н «Об утверждении
профессионального стандарта «Руководитель образовательной организации
(управление дошкольной образовательной организацией и
общеобразовательной организацией)»:

1. Внести в Порядокаттестации руководителей, кандидатов на должность
руководителей муниципальных образовательных организаций муниципального
образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия), утверждённый
постановлением районной Администрации от 07 апреля 2021 г. №0563,
изменения и изложить раздел 3 Порядка «Гребования, предъявляемые к
должности руководителя»в следующей редакции:

«3. Требования, предъявляемые к должности руководителя»:

3.1. Руководители, кандидаты на должность руководителя центра
дополнительного образования, должиы иметь высшее профессиональное
образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное
управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы па
педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное
образование и дополнительное профессиональное образование в области



государственного и муниципального управления или менеджмента и
экономики и стаж работына педагогических или руководящих должностях не
менее 5 лет.

3.2. Руководители, кандидаты на должность руководителей
общеобразовательных организаций должны иметь:

3.2.1. высшее образование — специалитет, магистратура в рамках
укрупненной группыспециальностей и направлений подготовки «образование
и педагогические науки» и дополнительное профессиональное образование
(программа профессиональной переподготовки) по одному из направлений:
«экономика», «менеджмент», «управление персонапом», «государственное и
муниципальное управление»;

3.2.2. Или высшее образование — бакалавриаг в рамках укрупненной
группы специальностей и направлений подготовки «образование и
педагогические науки» и высшее образование (магистратура) в рамках
укрупненной группыспециальностей и направлений подготовки «экономика и
управление»;

3.2.3. Или высшее образование — бакалавриат в рамках укрупненной
группы специальностей и направлений подготовки «экономика и управление»и
высшее образование (магистратура) в рамках укрупненной группы
специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические
науки»;

3.2.4. Или высшее образование — специалитет, магистратура и
дополнительное профессиональное образование (программа профессиональной
переподготовки)в сфере образования и педагогических наук и дополнительное
профессиональное образование (программа профессиональной переподготовки)
по одному из направлений: «экономика», «менеджмент», «управление
персоналом», «государственное и муниципальное управление».

3.2.5. Стаж работыне менее 5 лет на педагогических и/или руководящих
должностях в образовательных организациях.

3.3. Особые условия допуска к работе руководителей, кандидатов на
должность руководителей общеобразовательных организаций:

3.3.1. имеющие:
- Прохождение обязательных предварительных и периодических

медицинских осмотров;
- Прохождение в установленном законодательством Российской

Федерации порядке аттестации на соответствие должности.

3.3.2. не имеющие:
- Ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных

законодательством Российской Федерации;
- Ограниченийна занятие трудовой деятельностьюв сфере образования»

2. Внести изменения в приложение 2 к постановлению районной
Администрации от 07 апреля 2021 г. № 0563 «Об утверждении Порядка и
сроков проведения аттестации руководители, кандидатов на должность



руководителей муниципальных образовательных организаций МО
«Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)» и изложить его в редакции,
согласно приложению к настоящему постановлению.

3. МКУ

—
«Мирнинское районное

—
управление

—
образования»

(Миронова Е.М.), пресс-службе (Гибало А.О.) разместить настоящее
постановление на официальном сайе МО «Мирнинский район»
(улул.алмазный-край.рф).

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого
заместителя Главы Администрации района Ширинского Д.А.

и
Глава района Иж А.В. Басыров

ты,



Приложение
к постановлению районной Администрациира №7741

Состав.
Комиссии по проведению аттестации руководителей, кандидатов на

должность руководителей муниципальных образовательных организаци!
муниципального образования «Мирнинский район» Рес

Ширинский Д.А.

МироноваЕ.М.

Калимуллина Э.И.

ЧленыКомиссии:

Данилова3.
Деева Л.М.

ИсайкоЕ.А.

Полторанина И.М.
Полянских А.В.

Тен Л.Б.

Хацукова Т.С.

Чернова С.И.

блики Саха
(Якутия)

— Первый заместитель Главы Администрации
района, председатель Комиссии;
— начальник МКУ «МРУО», заместитель
председателя Комиссии»;
— начальник отдела кадров МКУ «МРУО»,
секретарь Комиссии.

— заместитель начальника МКУ «МРУО» по
содержанию образованияи развитию;
— председатель комитета по физической культуре и

спорту Администрации МО «Мирнинский район»;
— начальник информационно-методического отдела
МКУ «МРУО»;
— начальник юридического отдела МКУ«МРУО»;
— председатель первичной профсоюзной
организации работников образования Мирнинского
района профсоюза «Профалмаз»;
— руководитель Департамента государственной
политики в сфере образования, воспитания и

дополнительного образования (по согласованию);
— заместитель начальника МКУ «МРУО» по
социальнымвопросам;
— начальник управления кадров и муниципальной
службы Администрации МО «Мирнинский район»


