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Об утверпслении антикоррупционных
стандартов муниципального казешного учрФIцения
<<Миршишское районпое управлешие образования>)
муниципального образоваrrия <<Мирнинский райою>
Республики Саха (Якутия)

В соответствии со статьей 13.3 Федерапьного закона от 25.12.2008 Ng
27З-ФЗ кО противодействии коррупции), во исполнение Г[пана
противодействия коррупции в Республике Саха (Якутия) на 2021-2024 годы,
утвержденного распоряжением Главы Республики Са:<а (Яrсутия) от 04. L0.202l
Ng483-РГ, постановления Главы районной Адмитtистрации от 14.11.2023г. Ng
|574 кОб утверждении Тйповых антикоррупционньD( стандартов
п{униципшIьного уIреждения, муниципЕшьного унитарного предприятия МО
<Мирнинский райоп> Ресrryблики Саха (Якутия) и типового положения о
цредотвращении и уреryлировании конфликта интересов

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить антикоррупциопные стандарты муниципшIьного

казенного учреждения <<Мирнинское районное управление образованил>
муниципаJIьного образования <<Мирнинский райою> Республики Саrа
(Ячrгия) (да.гlее -.Управление) согласно прилQжению 1 к настоящему прикtr}у.

2. Утвердить Положение о предотвратцении и уреryлировании
конфликта интересов согласно приложению 2 к настоящему прикtr}у.

3. РекомеIцовать муниципаJIьным образовательным организациям МО
<<Мирнинский райою> Ресгryблики Саха (Якуrия) принять антикоррупционные
стандарты, Положение о предотврацIении и уреryлировании конфликта
иптqресов руководствуясь настоящим прикtr}ом.

4. Контроль исполнения настоящего
заместителя начаJIьника МкУ (МРУо>
ХацуковуТ.С.

постановлениrt возложить на
по соци€tпьным вопросам

началъник E.IV[. IVIиронова



Приложение 1

к приказу от к L5 > \ э_ 2023г. Nчз155

Антикоррупционные стаIIдарты
мунпципального казенного учреждения <<Мирнинское районное управление

образования)> муниципального сiбразования <<Мирнинский райою>
Республики Саха (Якутия)

I. Общие положения

1. Антикоррупционные стандарты муниципального казенного учреждения
<<Мирнинское районное управление образования) муницип€шьного образования
<Мирнинский район> Республики Саха (Якутия) (далее - Антикоррупционные
СТаНДарты), представляют собоЙ базовые положения, определяющие осIIовные
задачи, принципы и мероприятия, направленные на предупреждение коррупции, в
целях обеспечения добросовестноЙ работы муниципального казенного учреждения
<Мирнинское районное управление образования)) муницип€lJIъного образования
<Мирнинский район> Республики Саха (Якутия) (далее - Управление).

2. Задачами внедрения АнтикоррупциоIIIIых стандартов являются:
- Повышение открытости и прозрачнос,ги деятельности организации;
- соЗДание эффективного механизма профилактики коррупционных

ПРоЯВЛеНиЙ, минимизации рисков вовлечеIIия организации и ее работников в
коррупционную деятельность;

формирование у работников организации негативного отношения к
коррупционным проявлениям, а также навыков антикоррупционного поведения;

- минимизация имуществецного и реIlутационного ущерба организации
путем предотвращения коррупционFIых действий.

II. Щолжностные лица организациил ответственные
за внедрение Антикоррупционных стандартов

3. Реализацию мер, HaIIpaBJreIIIIIlIx Ila I]нелрение Антикоррупционных
сТандартов в организации, осуIIдествJIяIот IIачаJIьник, заместитель нач€UIьника,

работник, ответственный за
правонарушений, в Управлении.

О фактах воспрепятствования деятельности по внедрению
Антикоррупционных стандартов либо нарушец ия их положений незамедлительно

профиJlактику коррупционных и иных

информируется начаJIьник Управлен ия.

III. Принципы Антикоррупционных стаIlдартов

4. Антикоррупционные стандарты основываются на следующих принципах:
- законность;
- открытость и прозрачIIость леятеJIьности;
- добросовестная конкуренция ;

- приоритетное применение мер по преlIупре}кдению коррупции;
- сотрудничество с институтами гражданского общества;



5. Реагlизация мероприятий по предупреждению коррупции в Управлении
осуществляется в соответствии с планом противодействия коррупции.

6. Мероприятиями, направленными на предупреждение коррупции,
являются:

б.1. ПРедотВращение, выявление и урегулирование конфликта интересов,
стороной которого являются работники Управления.

В целях предотвращениrI, выявления и уреryлирования конфликта
инТересов начальник Управления утверждает перечень должностей работников
УпРавления, исполнение обязанностей которых связано с коррупционными
рисками (далее - перечень), подлежащий актуализации не реже одного р€ва в год.

В перечень включаются должности руководителей муниципшIьных
образовательных организаций МО <<Мирнинский район> РС (Я), заместители
начЕuIЬника Управления, главныЙ бухга_птер Управления, работники контрактноЙ
СлУжбы (контрактныЙ управляющий) Управления, а также иные должности
Работников Управления, осуществляющих исполнение обязанностей, связанных с
коррупционными рисками (по согласованию с Главой района).

Управление направляет копию перечня в течение 5 рабочих дней со дня его
утверждения Главе района.

Лица, занимающие должности, включенные в перечень, ежегодно до 30
апреля года, следующего за отчетным, представляют декларацию конфликта
интересов (далее - декларация) по форме согласно приложению 1 к
Антикоррупционным стандартам.

Порядок рассмотрения декJIарации утверждается начаJIьником Управления
В отЕошении работников Управления, ГлавоЙ раЙона - в отношении руководителеЙ
организаций.

6.2. Оценка коррупционных рисков Управления.
Управление не реже 1 раза в год осуществляет оценку коррупционных

РискоВ в соответствии с Рекомендациями по порядку проведения оценки
коррупционных рисков в организации, утвержденными Министерством труда и
соци€rпьного развития Российской Федерации) с учетом специфики деятелъности
организации.

б.3. Предупреждение коррупции при взаимодействии с контрагентами:
6.3.1. Поддержание деловых (хозяйственных) отношений с контрагентами,

которые осуществляют свою деятельность на принципах законности,
добросовестной конкуренции, заботятся о собственной репутации, реализуют
СОбСтвенные меры по предупреждению коррупции, участвуют в коллективных
антикоррупционных инициативах.

6.З.2. Предварительная оценка деловой репутации контрагентов
УПРаВления В целях снижения риска ее вовлечения в корругtционную деятельность.

6.4. Антикоррупционное просвещение работников.
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Управление на постоянной основе обеспечивает информирование
работников о требованиях законодательства о противодействии коррупции, а также
ОбУЧеНие работников, ответственных за профилактику коррупционных и иных
ПРаВОНаРУшеНиЙ, или должностного лица, ответственного за профилактику
КОРРУпциоНных и иных правонарушений, в Управлении, по образовательным
программам в сфере противодействия коррупции.

6.5. Внутренний контроль и аудит.
ОСУЩествление на постоянной основе в}IутреIIнего контроля и аудита

ХОЗЯЙственных операциЙ Управления в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

6,6. ВЗаимоДействие с контрольно-надзорными и правоохранительными
органами в сфере противодействия коррупции:

6.6.1. Обо всех случаях соверIпения коррупционных правонарушений
Управление сообщает в правоохранительные органы и информирует Главу района.

6.6.2. Управление воздерживается от IIрименения санкций в отношении
РабОТНиКов, сообщивших в контрольно-надзорные и правоохранительные органы
О СТаВШеЙ им иЗвестноЙ в ходе выполнения трудовых функций информации о
подготовке к совершению, совершении или совершенном коррупционном
правонарушении или преступлении.

6.6.З. Начальник Управления и работники оказывают содействие
ПраВоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов совершения
КоррУпционных правонарушений, а также прелпринимают необходимые меры по
СОхранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации,
содержащихся в них данных.

6.7. В должностную инструкцию работника, ответственного за
профилактику коррупционных и иных правонарушений, или должностного лица,
оТВеТственного за профилактику коррупциоItных и иных правонарушений, в
Управлении включаются трудовые функции в соответствии с Перечнем трудовых
фУнкций, вкJIючаемых в должностную инструкцию работника, ответственного за
ПРОфилакТику коррупционных и иных правонарушений, или должностного лица,
оТВеТственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в
Управлении, согласно приложению 2 к Аrrтикоррупционным стандартам.

Y. Антикоррупционные стандарты IIоведеция
работников орган изаrции

7. Начальник и работники Управления IIоJIжны неукоснительно соблюдать
требования законодательства Российской Федерации, законодательство
РеСпУблики Саха (Якутия) о противодействии коррупции, а также лок€шьные
НОРМаТИВные акты Управления, в том числе настоящие Антикоррупционные
стандарты.

8. Работники Управления:
- исполняют трудовые функции добросовестно и

профессионапьном уровне ;

на высоком



- исходят из того, что признание, собJIюдение и заIцита прав и свобод
человека и гражданина определяIот основrIой смысл и содержание деятельности
Управления;

- исключают действия, связанные с вJIиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению трудовых функций;

- соблюдают правила делового поведения и общения;
- не используют должностное положение в личных целях.
9. Работники Управления, включенные в перечень, принимают меры по

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также в случае
возникновения или возможного возникновения у работника Управления личной
заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или
может привести к конфликту интересов, работник Управления подает на имя
начальника Управления уведомление.

10. Работники Управления уведомляют начаJIьника Управления обо всех
случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения их к совершению
коррупционных правонарушений (прилоrкение З к Антикоррупционным
стандартам).

1 1. За нарушение требований законодательства Российской Федерации,
законодательства Республики Саха (Якутия), а также лок€Llrьных нормативных
актов организации начальник и работники Управления несут предусмотренную
законодательством Российской Федерации ответственность.



Приложение 1

к Антикоррушционным стандартам
I\,{униципаJIъного казенного учрежления

кN{ирни,нское районное управление образования)
IvIO кi\4ирнинский район) РС (Я)

Форма

/IЕКJIЛРЛLIИЯ
конфликта и}Iтересов "::;ia

я,
(Ф.и.о.)

ознакомлен с Антикоррупционными стаIIдартаN{и

наименование муниципаJIьного учреждения (далее - организация)

ТРебования указанных стандартов и Полоrrtения о предотвращении и урегулировании
конфликта интересов _S4i в

(наименование и организационно-правовая форма организации)

мне понятны.

(гrодпись лица, представившего декларацию) (фачrи лия, инициалы лица, прелставившего
декларацию)

Трудовая деятеJIьностъ за последние 10 rreT

!ата наименование
организации /{о"lrжIlосl,ъ Адрес организацииначЕLпо окончание

необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить
"rЩа" или "Нет" на каждый из них -{ý:. При запоJIнении декларации необходимо учесть, что все
поставлеНные вопрОсы распрОстраняютСя Ile толькО на Вас, но и на ВашиХ супруга(у), родителей,
детей (в том числе rrриемные), полнородных и непоJIноролньж (имеющие общих отца или мать)
братьев и сестер.

Вопросы:

Кому: f_5i
(указывается Ф.ЩQ.л цолжность работодателя)
от кого:
(Ф.И.О. лица, шредставившего декларацию)
!олжность:
(указывается должность лица, представившего декларацию)

Щата заполнения:
ll ll

г.



1. Владеете ли Вы или Ваши родствеIrники, супруг(а) акциями (долями, паями) в
компании, находящеЙся в деловых отношениях с организациеЙ, либо осуществляющеЙ
деятельность в сфере, схожей со сферой деятельности организации?

2. Являетесь ли Вы или Ваши родственники, супруг(а) члелlами органов управления,
работниками в компании, находящейся в деловых отношениях с организацией, либо
ОСУЩеСТВляющеЙ деятельность в сфере, схожеЙ со сфероЙ деятельности организации?

З. Замещаете ли Вы или Ваши родственники, супруг(а) должности в органах
ГОСУДаРСТВенноЙ власти Республики Саха (Якутия) и (или) органах местЕого самоуправлеЕия
МУНИциПалЬных образованиЙ Республики Саха (Якутия) (при положительном ответе указать
орган и должность)?

4. Работают ли в организации Ваши родственники, супруг(а) (при положительном ответе
указать степень родства, Ф.И.О,, дошкность)?

5. Выполняется ли Вами инаlI оплачиваемая деятельность в сторонних организациях в
сфере, схожей со сферой деятельности организации?

6. Участвов€lли ли Вы от лица организации в сделке, в которой Вы имели личную
(финансовуrо) заинтересованность?

7. Если на какой-либо из вопросов Вы ответили ",Ща", то сообщали ли Вы об этом в
IIИСЬМенноЙ форме работодателю (работнику lrодраздеJIения, ответственного за профилактику
КОррУПционньIх и иных правонарушений, или должностному лицу, ответственному за
профилактику коррупционных и иных правонарушений)?

8. Если декларация представлялась в предыдущем году, появились ли новые данные,
отличные от представленных ранее?

При ответе "Да" на любой из указанных выIllе вопрооов детально изложить подробную
информацию для всестороннего рассмотрения и оIlеЕки обстоятельств,

НаСТОЯЩим подтверждаю, что указанные выше вопросы мне понятны, данные мною
оТВеты и пояснительная информачия являются исчерпывающими и достоверными.

(полпись лица, представившего
декларацию)

Щекларацию приня л: SJZ

(фами лия, инициаJIы лица,
представившего декларацию)

Щолжность:

["о^1rись)
(фаrчrи лия, инициалы)

г.

Решение по декларации:

Конфли]сf интересов не был обнаруже}{
Я не рассматриваю как конфликт иr{тересов

ситуацию, котор&я, по мнению декларировавшего его
работника (руководителя оргаIIизации), создает или N4о}кет

создать конфлцкт с интересами организации
Рекомендуется изменитъ трудовые функции

Работника (руководителя организации) (указатъ, какие
ОбяЗанности), в том числе путем перевода его на ину[о
должность

Рекомендуется временно отстранить работника
(РУкОВоДителя организации) от долхtности, которая
ПРИВоДиТ к возникновению конфликта иI],гересов rvre)It/dy его
ТРУДОВыми ф)rнкц иями и личными иII,гереса]\4и



работодателя за дисциплинарные проступки в соответствии
с трудqцым законодательством Российской Федерации

Рекомендуется передать декларацию работодателю
для рассмотрения вопроса о шринятии мер по

УРеГУЛированию конфликтов интересов в связи с теN4, что
(указать шричины)

Щолжность: SЦa

(фами лия, инициалы)

(подпись)

<3> .Щалее - декларация.
<4> Понятие "конфликт интересов" установлено tlгаIьgй*lQ Федерального закона от

25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
<5> РУковоДитель организации представляет декларацию конфликта интересов Главе

РаЙОна, осуществляющего фу"*ц"" и IIоJIномочия учредителя организации, работник
руководителю организации.

<6> ОТВеТ "Ща" необязательно означает наJIичие конфликта интересов, но вьUIвляет
вопрос, заслуживающий да;lьнейшего обсухrдения и рассмотрения,

<7> Заполняется работником подразделеI{ия, ответственного за профилактику
КОРРУПционных и иных правонарушений, или должностным лицом, ответственным за
профилактику коррупционных и иных правонарушений, в организации,ав случае rrредставления
декларации руководителем организации - подразделением или должностным лицом,
ответственныМ за профилактику коррупционных и иньIх правонарушений, органа
осуществляющего функции и полномочия учредителя организации.

<8> Заполняется руководителем организации, а в случае представления декларации
РУКоВоДителем организации - руководителем органа осуществляющего функции и полномочия
учредителя организации, либо уполномоченным им дол}ItЕIостным лицом.



Приложение 2
к Антикоррупционным стандартЕлп4

муниципального ка:}енЕого }лФеждения
кМирнинское районноо управление образованияD

МО кМирнинский район) РС (Я)

Перечень
трудовых функциЙо включаемых в должностную инструкцию

работника, ответственного за профилактику
коррупционных и иных правонарушений, или должностного лица,

ответственного за профилактику коррупционных и иЕых
правонарушений, в муниципальном казенном учреждеции

<<Мирнинское районное ушравление образования)>
МО <<Мирнинский район>> РС (Я)

l. Обеспечивает взаимодействие муниципального казенного учреждения
<<Мирнинское районное управление образования) МО <Мирнинский район> РС (Я)
(ДаЛее - Управление) с правоохраIIитеJIылыми орга}{ами по вопросам реаJIизации
Мер, направленных на IIредупреждешие (профиJIакт,ику) коррупцииина выявление
субъектов коррупционных правонарушений в организации.

2. Разрабатывает и внедряет в практику стандарты и процедуры,
направленные на обеспечение добросовестной работы Управления.

3. ОКаЗывает работникам Управ-тIения консультативную помощь по
ВОПРОСаМ, связанным с применением закоI{одательства Российской Федерации о
противодействии коррупции.

4. Обеспечивает реаJIизацию работниками Управления обязанности
УВеДОМЛяТЬ наЧЕLгIьника Управления, органы rIрокура,гуры РоссиЙскоЙ Федерации,
ПРаВоохранительные, следственные оргаIIы обо всех случаях обращения к ним
КаКИХ-ЛИбО Лиц в целях склонения их к совершению коррупционных
правонарушений.

5. ОСУществляет моIlиториIIг IIравоI]рименения законодательства
РОССиЙской Федерации, законодательства Республики Саха (Якутия) в сфере
ПРОТИВОДеЙствия коррупции с цеJIьIо актуаJIизаIIии jIок€шьных актов организации.

6. ОСУЩествляет мониторинг эффективности мер по профилактике
коррупционных и иных правонарушений.

7. ОСУществляет разработку пJIана противодействия коррупции (в случае,
еСЛИ ТаКОЙ план разрабатывается в организации) и отчетных документов о
ре€Lлизации антикоррупционной поJIитики в организации.

8. ОРГаНИЗУет Мероприя,tия, направленные на предотвращение и
урегулирование конфликта игIтересов в орI,анизации.

9. ОСУщестВляет в оргаI{изации аI,Iтикоррупционную пропаганду и
просвещение.

10. РаЗРабатывает меры по сI{ижеI{ию коррупционных рисков в
организации.

1 1. Вносит предложения по соверIшеIлствоваIIиIо деятельности в сфере
профилактики коррупционных и иных правонарушений в организации, а также
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УЧаСТВУеТ В Подготовке проектов лока_пьных нормативнLIх актов организации по
вопросам, относящимся к его компете[Iции.

12. ОСУщесТвляет учет уведомJIений о факте обращения в целях склонения
РабОтников Управления к совершеIIию коррупllионных правонарушений,
уведомлений о возникновении личной заинтересоваIiности при исполнении
трудовых функций, которая приводит или MoxteT привести к конфликту интересов,
незамедлительно информирует об этом начальника Управления.

13. НеЗамеДлительно информирует начальника Управления о ставшей
известнОй инфоРмациИ о случаЯх соверШеIIия коррупционных правонарушений
РабОТнИками Управления, контрагентами Управления или иными лицами.

14. Сообrцает начальнику Управления о возможности возникновения либо
возникшем у работника Управлеллия конфликте интересов.

15. Обеспечивает подготовку локументов и материалов для начальника
Управления по вопросам привлечеrrия работников Управления к ответственности
в соответствии с трудовым законодат,еJIьс],вом Российской Федерации.



Приложение 3

к Антикоррупционным стандартаI\4
муниципапьного кчlзенного учреждения

,<Vlирнинское районное управление образования)
I\4O кIr4ирнинский район> РС (Я)

Руководителю
(организ аци онно -правовая ф орпла

и наименование организации)

(Ф.и.о.)
от

(Ф.И.О, работника организации,
должностъ, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обраrцения в целях склонения работника к совершению

коррупционI{ых правоI{арупlений
Сообщ?ю, что:
1)

2)

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в
сВязи с исполнением им трудовых функций каких-либо лиц в целях склонения его к

совершению коррупционных trравонарушений)

(дата, место, время)

(ПОдРобные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы
совершить работник по просьбе обратившихся лиц)

(все известные сведения о физи.tеском JIиl{е, скJIоняющем к коррупционному
ПраВонарушению, юридическом JIиI{е, в иIIтересах которого работнику предлагается

совершить коррупционное правонарушение)

(СПОСОб И Обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению) а так}ке
ИНформация об oTкitзe (согласии) работника принять предложение лица о совершении

коррупционного правонарушения)

(подпись)

(дата)

3)

4)

Регистрация: }Г9 от " 't 20 г.

(иrrицичlJlы и фамилия)
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Приложение 1

к приказу от ( ii { ) 023г. J\Гч ,i ,r i' ii

[Iоложеltие
о предотвращении и урегуJIироваIIии конфликта интересов

в муниципальном казенном учреждении
<<Мирнинское районное управление образования>)

NIO <<Мирнинский район>> РС (Я)

I. Общие положения

l. Настоящее По-ltожеttие определяет порядок действий по
ПРеДОтВращению и урегулироваI{ию конфликта и}Iтересов, возникающего у
работников муницип€uIьного казенного учре}кдения <Мирнинское районное
управление образованияD МО <Мирниttский район> РС (Я) (далее
Управление) в ходе исполнения ими трудовых функций.2. Настоящее Положение распространяется на руководителей
Образовательных организаций МО <Мирниtrский район> РС (Я); заместителей
НачаJIЬника, главного бухгалтера, работников контрактной службы
(контрактного управляющего) Управ.rrения, а также на работников
УПРавления, должности которых включены в перечень должностей,
ИСПОлнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками
(далее - работники Управления).

3. Прием сведеtrий о возIlикtпем (имеюш{емся), а также о возможном
КОНфЛИКте интересов и рассмоl]рение этих сведений возлагается на работника
Управления, ответственного за профи;lактику коррупционных и иных
ПРаВОНаРУШеНИЙ, ИЛИ должностlIое лиIIо, отRетствеIIное за профилактику
коррупционных и иных правонарушений, в Управлении.

II. ПринщиIItrI уреr,уJIироl]аIlия lсоllфликта иIIтересов

4. УРеГУЛироВание конфликта иI{тересов в Управлении осуществляется
на основе следующих принциIIов:

1) обязательностЬ и инициативлIостЬ раскрытия сведений о возникшем
конфликте интересоВ или о ситуации, влекуI]dей возможность возникновения
конфликта интересов;

2) индивидуальное р ас смотреI{ие каждого сJIучая конфликта интересов
и его урегулирование;

3) конфиденци€tльность IIроIIесса раскрытия све7дений о конфликте
интересов и его урегулироваI{ии;

4) соблюдение баланса иi{тересов Угlрав;Iения и ее работников при
урегулировании конф.шикта иI{тересо в;

5) защита работIlика Уtlрав-тlеltия от, возможных неблагоприятных
последствиЙ В связИ С сообщенисм о конф-шикте илIтересов, который



своевременно раскрыт работIIикоN{
Управлением.

урегуJrирован (предотвраrцен)

III. Рассмотрение воIIроса о воз[lикtIIем, а также
о возможном возникIIовеIIии конфJIикта интересов

5. В случае возникновения или возможного возникновения у работника
УпРавления личЕой заинтересованности IIри исполнении трудовых функций,
КОТОрая приводит или может привести к конфликту интересов, а также если
ему cTыIo известно о совершении коррупционного правонарушения в
УПРаВЛении, работник Управления подает на имя начальника Управления
уведомление (приложение к настоящему ГIоложеtlию).

6. Принятие, рассмотрение постуIrивIlIего увеломления осуществляется
ПО ПорУЧению начальника Уrrрав.тlения работником Управления,
ответственного за профилактику коррупционных и иI{ых правонарушений,
иЛи Должностным лицом, ответствеI{}Iым за профиJIактику коррупционных и
иных правонарушений, в Управлении.

7. При рассмотреЕIии уве/{омJlения обеспечивается всестороннее и
объективное изучение изложенных в увеlIомлении обстоятельств.

8. По результатам рассмотрения работником Управления,
ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений,
ИЛи Должностным лицом, ответственным за rrрофилактику коррупционных и
иных правонарушений, в организации подготавливается мотивированное
заключение.

9. В мотивированном заключении отражаIотся выводы по результатам
рассмотрения уведомления.

10. Мотивирован}Iое заключение и другие матери€шы в течение
7 РабОЧих дней со дня поступJIения уведомления прелставляются нач€Lльнику
Управления.

11. ВЫводы по результатам рассмотрения уведомления носят
рекомендательный характер.

|2. Окончательное решение о сrtособе предотвращения или
УРеГУЛирования конфликта иIIтересов IIриIIимает начальник Управления. О
ПРИНяТоМ решении начzLлъник Ушравления I] течение 10 дней уведомляет Главу
района.

1З. В СЛУЧае возникновения иJIи возможного возникновения у
начЕLпьника Управления личной заи}Iтересованности при исполнении им
трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту
ИНТеРеСОВ, а Также если ему стапо известrIо о совершении коррупционного
правонарушения в Управлении, начаJIьI,Iик Управления подает уведомление в
адрес Главы района в порядке, ycтaHoBJIerlIIoM постановлением районной
Администрации от 08.02.2019 Jф 0198 <Об у,гверж/lении Перечня работников,
замещающих отдельные должности IIа основаIIии трудового в организациях,
создаваемых для выполнения залач, пос],авленIIых перед муниципаJIьным
образованием "мирниrlский райоtt" Республики Саха (якутия), в обязанности
которых меры по предотвращениIо и уреI,уjIированиrо конфликта интересов,



И Порядка уведомления работrrиками, вкJIюченными в перечень,
ПРеДСТаВителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов
или о возможности его возI{икновеIIия)).

IV. Меры по предотвраtцению
или урегулироваIIию конфликта интересов

14. Щля предотвращения или урегуJIирования конфликта интересов
принимаются следующие меры:

- ОГРаНИЧение Доступа работника Управления к информации, которшI
ПРЯМО или косвенно имеет отношение к его личным (частным) интересам;

- ОТСТРаНеНИе (постоянно или временно) работника от участия в
ОбСУЖДеНИИИ Процессе принятия решений по вопросам, которые прямо или
косвенно имеют отношение к его личIIь{м (частным) интересам;

- пересмотр и изме}iение трудоt]ых фулlкrдий работника Управления;
- временное отстраFIение работника Управления от должности;
- ПеРеВОД работника УправлеIIия на доJIжность, fiредусматривающую

ВЫПОЛНение Трудовых фуrrкций, не связаIIFIых с котiфликтом интересов;
- ОТК€lЗ Работника Управления от выI,оды, явившейся причиной

возникновения конфликта интересов;

УВОЛЬНение работника по инициативе работодателя в порядке,
установленном трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

15. Управление в зависимости от конкретного случая применяет иные
способы предотвращения или урегулирования конфликта интересов,
предусмотренные законодатеJIьством Р ос с ийской Федер ации.



Приложение
к Положениtо

о предотвращении и урегулировании
конфликта интересов

(примерная форпла)

Нача-iIьнику
(организационно-правовая форма и наименование организации)

(Ф.и.о.)

(Ф.И.О. работника организации, долх(ность, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, котораJI

приводит или может привести к конфликту интересов

СООбЩаЮ О ВоЗникновении личной заиI{тересова[Iности при исполнении трудовых
функций, которая приводит или мо}кет I1ривести к конфликту интересов 1нуж"ое
подчеркнуть).

обстоятельства, являющиеся основанием возIlикновения личной заинтересованности:

Труловые функции, на надле}кащее испоJII{ение которых влияет или может повлиять
личная заинтересованность :

предлагаемые меры по предотвращению или урегуJIированию конфликта интересов
(заполняется при наличии у работника организации предложений по предотврапIению или
урегулированию конфликта интересов):

(полпись) (фашли лия, инициалы)
20 г.

от
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