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Во исполнение требований ФедераJIьного закона от 25,12.2008 М 273_
ФЗ "О 'противодействии коррупции", Закона Ресгryблики Сшrа (Якутия) от

(ЯКУТИя)), В цеJIях повышения эффективности работы по противодействию
КОРРУпции в сфере образования и обеспечения законности в деятельности
МКУ <<Мирнинское районное управление образования) (далее _ МКУ
(МРУО))

ШРИКАЗЫВАЮ:

, (МРУО>>о согласно Приложению Ns l к настоящему прикtr}у.

2. УТВеРдить Гfuан мероприятий по противодействию коррупции в МКУ
<<МИРНИНСкое раЙонное управление образования) на 2024 год, согласно
Приложению М 2 к настоящему прикЕlзу.

З. ВОЗЛОЖитЬ ответственность за проведение работы по профилактике
коррупционньD( и иных правонарушений на Хацукову т.с., заместитеjIя
начЕLпьника МКУ dVIPYO) по социЕlJIьным вопросаNI.

5. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

начальник Е.М. Миронова



начЕLльника мруо,



Приложение Ns 1

к прикtr}у начЕшьника МКУ (МРУО))
отк_91!> -.i 2024t.Ns ,Lъ

Комиссия по противодействию коррупции в МКУ (МРУО)

Преdсеdаmепь - начальник МКУ (МРУО)
Комассаа

\шпесmumепь - заместитель начальника Мку (мруо)
преdсеdаmеJ.я по содержанию образования и развитию
Комассuа

Секреmарь Комассuа - заместитель начальника МКУ (МРУО)
по соци€lльным вопросам

членьl комассuа: - заместитель начальника Мку (мруо)
по экономике, финансовому обеспечению
и контролю

- главный бухгалтер центраJIизованной
бухгалтерии МКУ (МРУО>

- начальник отдела кадров МКУ (МРУО)

_ начальник юридического отдела МКУ
(МРУо)

- председатель первичной профсоюзной
организации работников МКУ (МРУО)





Приложение Jф 2

к приказу начапьника N4КУ KIIzIPYO)
от ((t,: { l) t,,t 2024r. ]ф дЪ

Плап меропрпятпй по противодействию коррупциш
в МКУ <<МиDнинское районное управлепие образованпя) на 2024 rод

лlь

п/п
НаимеповаIIше мsроприsтия Сроки проведения ответственный

1. Контроль соблюденпя законодательства в области противодqйствия коррупции
1.1 Мониторинг правовых актов в сфере противодействия

КОРРУПции в целях обеспечения исполнения положениЙ
фелерагlьного законодательства, законодательства
Ресгryблики Саха (Якутия), направленных на
совершенствование организационных основ противодействия
коррупции; подготовка проектов правовых актов управлениrI
образования в сф9ре противодействия коррупции

Постоянно, при
необходимости

XalryKoвa Т.С.

1.2. Рассмотрение вогIросов исполнениrI законодательства в
области цротиводействиrI коррупции об эффективности
принимаемых мер по противодействlдо коррупции на:
- аппаратных (планерных) совещаниях МКУ кМРУО>;
- общих сqбраниях трудового коллектива;

В течение года

1 .3. Предоставление в Администрацию МО кМирнинский район>
отчетов об исполнении Плана мероприятий по
протlводействицо коррупции в сфере образованиrI

При необходимости,
по запросу

Хашукова Т.С.

1.4. Формирование по управлению образованиrI отчетов об
исполнении Плана мероприятий по противодействию
коррупции в сфере образованиrI

Ежекварта"пъно, до
l0 числа первого
месяца KBapTiLIIa,

следуюIцего за
отчетным

Хашукова Т.С.

2. Меры по совершенствованию функционировапия мку <<мрУо>> в целях прэдуцреrlце ния коррупции
2.1 Прелоставление руководителем МКУ кМРУО> в управление

кадров и муниципапьной службы Администрации МО
кМирнинский район> сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характоро, а также о
ДОХОДах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера cBoI,D( супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей;

Информирование руководителей образователъных
учреждений о необходимости своевременного
предоставлениrI справок о доходах об имуществе и
обязательствах имущественного характ9ро, а также о
ДОХОДаХо Об имуществе и обязательствах имущественного
характера cBoI1D( супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей

До 30 апреля Миронова Е.М.

2.2, Рассмотрение уведомлений о фактах обращений в целях
скJIоненуIя к совершению коррупционных правонарушениЙ

По факту
уведомления

Комис сия по
противодействию
коррупции МКУ
кМРУо>

2,3. Проведение сJIужебных проверок по фактам обрашдений
физических и юридических лиц в отношении отказа от
предоставлениrI муниципапьных услуг в сфере образования
или некачественного LD( предоставлениrI

По факту
обрашдения

Ответственные лица
мку кмруо> за
предоставление и
качество
муниципilльных

усJtуг в сфере
образованиrI (по
прикi}зу МКУ

Хашукова Т.С.



(MPYOD)
2.4. Рассмотрение Уведомлений о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов

По мере
поступления

Комиссия по
соблшодению
требованиft к
с"гryжебному
поведению и
уреryлированию
конфликта
интересов МКУ
кМРУо>

2.5, Проведение анЕLпиза результатов рассмотрениrI обрашдений
граждан о фактах проявления коррупции

l раз в кварт€Lп, при
н€LлиtIии обращений

Хачукова Т.С.

2,6. Приведение локiшьных нормативных актов в соответствие с
требованиями законодателъства о противодействии
коррупции

l раз в квартitл, по
необходимости

Хашукова Т.С.
КагlимуJшина Э.И.
Полторанина И.М.

2.7. Осуществление закупок товаров, работ, услуг в соответствии
с фелерагlьными законами от 05.04 .20|З N9 44-ФЗ кО
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных и муницип€шъных нужд)),
от 18.07.201l }lb 22З-ФЗ кО закупках товаров, работ, услуг
отдельными видами юридиtIеских услуг))

Постоянно Хакиплов В.С.
Телегина Л.В.

2.8. Проведение анаJIиза и корректировки должностных
обязанностей работников МКУ кМРУО), исполнение
которых в наиболъшей степени подвержено риску
коррупционных проявлений. Внесение изменений и
дополнений в трудовой договор, должностные инструкции и
положения об отделах в части необходимости соблюдениrI
требований противодействия коррупции

По мере
необходимости

Хачукова Т.С.
КагrимуJшина Э.И.

2,9. Организация проверки достоверности предоставляемых
гражданином персонЕLпъных данных и иных сведений при
постуIIлении на работу в МКУ кМlРУО>

Постоянно Хашукова Т.С.
Ка"пиплуллина Э.И.

2.10. Проведение оценки соответствиrI руководящих работников
образовательных организаций квагlификационным
требованиrIм по занимаемой должности

В течение года, по
графику

Аттестационная
комиссия

2.1l Актуализация информации, размеtценной на стендах,
посвяIценных антикоррупционной тематике;

Распространение памяток среди работников учреждения о
том, как противостоять коррупции;
- Обеспечение горячей линии для выявлениrI коррупционных
правонарушений и их пресечениrI

Один раз в квартЕLп XarryKoBa Т.С.

2,12. Организация мероприятий по обеспечению KoHTpoJIrI за

распределением средств стимулирующей части фонда
оплаты труда МКУ кМРУО> в соответствии с действуюIцим
законодательством и с yIeToM соблюдениrI трудовых прав
работников

В течение года Аюшиева С.Г"
Берсенева Е. А.

2.|з. Проведение мероприятий для граждан, принимаемых на

работу в МКУ кМРУО), работников МКУ KMPYOD,
направленных на повышение эффективности ре€lпизации
требований законодательства и локчшьных нормативных
актов МКУ кМРУО> о противодействии коррупции,
касаюIцихся предотвраIцениrI и урегулирования конфликта
интересов (ознакомление с методическими материiLпами по
вопросам противодействия коррупции, правовыми актами в
сфере противодействия коррупции, проведение консулътаций
и иных мероприятий)

Постоянно, при
необходимости

XarryKoBa Т.С.
КалtимуJIлина Э.И.

3. Меры по правовому просвещеник) и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников МКУ
KMPYO>l
3.1 ОрганизациrI и проведение к Международному дню боръбы с

коррупцией (9 лекабря) мероприятий, направленных на

формирование в обществе нетерпимости к коррупционному

Щекабрь Щанилова З.А.



поведению
3.2, проведение собраний трудового коJIлектива по тематике,

направленной на формирование антикоррупционного
правосознания работников образования, информирование о
мерах привлечения к ответственности за допущение
коррупционных действий.

Октябрь -декабрь ДанилOва З,А.
Хшryкова Т.С.

Flл

J.J. УЧаСТИе Сотрудников управлениrI образованиrI в семинарах,
проводимых в образовательных учреждениях, По вопросам
формирования антикоррупционного поведения и
сознательной гражданской позиции;
Организация и проведение встреч с привлечением
цредставителей прокуратуры в рамках правового
просвещениrI по вопросам реirлизации антикоррупционного
законодательства

В течение года Щани-гrова З.А.
XalryKoBa Т.С,

4,| ОРГаНИЗация проведениrI в образовательных учреждениях
анкетирования (ежегодного опроса) родителей (законных
представителей) обl"rающихся с целью определения степени
ID( УДовлетворенности работой образовательных учреждений
мирнинского района, качеством предоставляемых
образовательных услуг

Май

4.2. РаЗМеЩение на сайте МКУ кМРУО)) ежегодного гryбличного
отчета о деятельности управлениrI образования.

,Щекабръ Хашукова Т.С.

4.з. ОрганизациrI р€}змещениrI ак
подразделах рЕlздела "Противодействие коррупции" на
официЕtльном сайте МКУ кМРУО> в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет"

По мере
необходимости

XalryKoBa Т.С.
Агеенко В.А.

4.4. Взаимодействиесправоохранительнымиииными
ГОСУДарственными органами, общественными организациями
по вопросам организации противодействия коррупции в
МкУ кМРУо>

По мере
необходимости

Хачукова Т.С.
КалrимуJIлина Э.И.
Полторанина И.М.

4,5. ПРИняТие участия в совещаниях и иных мероприrIтиях по
вопросам ре€lлизации государственной (муницип€шьной)
политики в области противодействия коррупции

По мере проведениrI Хашукова Т.С.

5.ПoвьlшeниеpФyлЬтаTиBнoсTиантикoppyпu"o
МКУ <rMP\/Orr

5.1 Проведение антикоррупционной экспертизы проектов
нормативных правовых акJов МКУ KMPYOD

постоянно Полторанина И.М.

5.2. КОНТРОЛЬ За исполнением административных p."rrurrorro"
предоставления муниципitльных услуг

постоянно ,Щанилова З.А.
Аюшиева С.Г.




