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Об , утвержденип Порядlса рассмотрения
,, декrrарапиш конфликта пЕтересов муниципального

казеilного учреilцения <<Мирнпнское районное
управлешио образования> мунпципального
образовашия ((Миршинскиfi район>
Саха (Якутия)

Республики

В соответствии со статьей 13.3 Федера-гlъного закона от 25.12.200S NЬ
27З,ФЗ <О пРотиводействии коррупции>, постановления Главы районной
Администрации от 14.11 .2023r. Ns 1574 (об утверждении Типовых
антикоррупционных стандартов муницип€tлъного учреждения,
муниципального унитарного предприятия МО <Мирнинский райою>
Республики Сажа (Якутия) и типового положения о предотвращении и
урегулировании конфликта интересов)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Порядок рассмотрения декларации конфликта

интересов муницип€lльного казенного учреждения <мирнинское районное
управление образованиrI)> муниципапьного образования <<Мирнинский район>
Республики Саха (Якутия) (далее - Управление) согласно приложению 1 к
настоящему приказу.

2. УтвердитЬ переченЪ должностей сотрудников Управления,
исполнение обязанностей которых связано с коррупционными рисками
согласно приложению 2 к настоящему приказу.

3. Назначить ответственных лиц Управления за профилактику

постановления возложить на
по социЕtJIьным вопtросам

коррупционньтх И иньIх правонарушений согласно приложению з к
настоящему приказу.

4. Контроль исполнения настоящего
заместителя нач€шьника МкУ ((IvIPyo)
ХацуковуТ.С.

начальник Е.М. NIиронова



ВиЗЫ:

Начагlьник юридического отдела

рассылка: заместители начапьника
мруо

Исп: юридический отдел
ПолторанинаИ.М.

МРУО, отделы
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Припожение 1

к приказу от к 'Lб )) (:,L _, 2024г,Ng_л.}_

Порядок рассмотрения декларации конфликта интересов
МУНИЦИПального казенного учреяqдения <<Мирнинское районное управление

образования> муниципального образования <<Мирнинский райош>
Республики Саха (Якутия)

1. ПОрядок рассмотрения декларации конфликта интересов (далее - Порядок)
ОПРеДеляет процедуру рассмотрения декJIараций конфликта интересов (далее _

декJIарация)о представленныхработниками муницип€lльного к€}зенного учреждения
<МиРнинское районное управление образования)) муниципЕuIьного образования
<<Мирнинский район> Республики Саха (Якутия) (далее Управление),
ЗаниМающими должности, включенные в перечень должностей, исполнение
ОбяЗанностей по которым связано с коррупционными рисками, утвержденный
начальником Управления.

2. ,Щекларация рассматривается работником либо должностным лицом,
ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений.

3. При рассмотрении декJIарации ответственное лицо осуществляет
Всестороннее и объективное изrrение изложенных в декларации обстоятельств.

4. ПО РеЗУльтатам рассмотрения декJIарации с положительным ответом на
ЛЮбОй иЗ Вопросов, ук€ванных в ней, ответственное лицо осуществляет подготовку
мотивированного закJIючения.

5. В ХОде поДготовки мотивированного заключения ответственное лицо имеет
право:

- проводить беседу с работником представившим декларацию;
- ИЗучать предстаВленнуЮ работником декларацию и дополнительные

материапы;
- пол}пIать от работника письменные пояснения.
6. Мотивированное заключение должно содержать:
- информацию, изложенную в декларации;
- мотивированный вывод по результатам рассмотрения декJIарации;

- РеКОмендации для принятия одного из решений по декларации в соответствии
С ПРИЛОЖением 1 к Антикоррупционным стандартам муницип€lльного казенного
}ЦРеЖДеНИя <<Мирнинское районное управление образования)) муниципаJIъного
образования <Мирнинский райою> Ресгryблики Саха (Якутия).

7. .Щекларация, а также мотивированное закJIючение и иные материалы (при
наличии) В течение 14 рабочих дней со дня поступления декларации
представляются началънику Управления.

срок, ук€ванный в абзаце первом настоящего пункта, может быть продлен до
30 дней начальником Управления.

8. Мотивированное закJIючение
носит рекомендательный характер.

по результатам рассмотрения декларации



9. Окончательное решение о наJIичии, отсутствии, способе предотвращения
или урегулирования конфликта интересов принимает начальник Управления.

10. В случае поступления от работника декларации с положительным ответом
на любой из вопросов, указанных в ней, начаJIьник Управления, не позднее 3

рабочих дней со днrI принятия решения по декларации направляет копии
декларации, мотивированного закJIючениrI и иные материЕ}лы (при наличии) в

Администрацию МО кМирнинский район> РС (Я) (дагlее - Администрация).
11. Подлинники декJIарации, мотивированное заключение и иные материЕtлы

(при наличии) хранятся Управлением, Администрацией в соответствии с
законодательством Российской Федерации об архивном деле.



Приложенпе2
к приказу от ( 'i ц )) L) ,д 2024r. }Г9__i_,t ъ_

м
п/п

Наименование должности

1

2 Заместитель начальника МКУ (МРУО) по содержанию образования и
развитию

3 Заместитель начапьника МКУ (МРУО> по экономике, финансовому
обеспечению и I_9ц]р9д!q

4 заместитель начальника Мку (мруо) по соци€tльным вопросам
Jэ Заместитель начальника МКУ (МРУО) по производственно-

хозяйственной деятельности
6 Главный бухгалrтер МКУ KMPYO>I
7 Начапьник отдела общецg образования и мониторинга МКУ (МРУО)
8 Начальник отдеда воспитаниrI и дополнительного образования МкУ

(МРУо)
9 Нача.пьник информационно-методического отдела МКУ (MPYOD
10

11 Начальник юридического отдел!LМКУ (IvIPYO)
12 Начальник производственно-технического отдела МКУ (МРУО)
13 Главный специ€tлист (по закупкам) производственно-технического

отдела МКУ (МРУО)
l4 Начальник финансово-экономиче9кого отдела МКУ (МРУО>
15

1б Начатlьник отдела по физическому и военно-патриотическому
восцитанию МКУ (МРУо)

начальник отдела профилактики правонарушений Мку (мруо)
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Приложение 3

к приказу от (( i,.Lb )) с k _2024t, Ng__Jзз

Ответственные лица за профилактику коррупционных и иных
ПРаВоIIарушэншй в муниципальном казеншом учреяýдении <<Ми рнинское

РаЙОННОе Управление образования> муниципального образования
<dVIирпинский райош> Республики Саха (Якутшя)

Nь
п/п

Наименова н ие должн ости [Iеречень трудовых функций,
включаемых в должностную
инструкцию работника

1 заместитель начапьника N4ky
((МРУО>> по социальным
вопросам

1. обеспечивает взаимодействие
Управления с правоохранительными
органами по вопросам реашизации мор,
направленных на предупреждение
(профилактику) коррупции и на
выявление субъектов коррушционных
правонарушений в организации.

2. Разрабжывает и внедряет в практику
стандарты и процедуры, направленные на
обеспечение добросовестной работы
Управпения.

3. обеспечивает реализацию

lрчОотниками Управления обязанности

]vвеломлять начаJIьника Управления,
l органы прокуратуры Российской
Федерации, правоохранительные,
следственные органы обо всех случаях,
обращения к ним каких-либо лиц в целях
склонения их к совершению
коррупционных правонарушений.

4. Осучествляет мониторинг
эффективности мер по профилактике
коррупционных и иных правонарушений.

5. О.уществляет разработку плана
противодействия коррупции и отчетных
докумеFIтов о реаJIизации
антикоррупционной политики в
организации.

6. Организует мероприятия,
напрщвленные на предотвращение и
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урегулирование конфликта интересов в
организации.

7. О.уrцествляет в организации
антикоррупционную пропаганду и
просвеIIIение.

8. Разрабатывает меры по снижению
коррупционных рисков в организации.

9. Вносит предложения по
совершенствованию деятельности в
сфере профилактики коррупционных и
иных правонарушений в организации, а
таюке участвует в подготовке проектов
локальных нормативных актов
организации по вопросам, относящимся к
его компетенции.

10. Незамедлительно информирует
начаJIьника Управления о ставшей
известной информации о случаях,
совершения
правонарушений

коррупционных
работниками

Управления, контрагентами Управления
или иными лицами.

1 1. О.уrцествляет
правоприменения законодательства
Российской Федерации,законодательства
Республики Саха (Якутия) в сфере
противодействия коррупции с целью
актуЕlJIизации лок€lJIьных актов
организации.

мониторинг

2 Начагlьник отдела кадров МКУ
кМРУo>)

1. Оaуrцествляет в организации
антикоррупционную пропаганду и
просвещение.

2. Вносит предложения по
совершенствованию деятельности в
сфере профилактики коррупционных и
иных правонарушений в организации, а
также участвует в подготовке проектов
лок€шьных нормативных актов
организации по вопросам, относящимся к
его компетенции.

З. Незамедлительно информирует
нач€шьника Управления о ставшей
известной информации о случаях
совершения
правонарущений

коррушционных
работниками





Управления, контрагецтами УгlравленuIя
иJIи иными лицами.

4. Сообщает начаJIьнику УправленIм
0 возможности возникновени,I либо
возникшем у работника УправленIм
конфликте интересов.

5. обеспечивает

декларации

подготовку
документов и материалов для начаJIьника
Управления по вопросам привлечения
работников Управления к
ответственности в соответствии с
трудовым законодательством Российской
Федерации.

6, Рассматривает
конфликта интересов, представленных
работниками Управлен ия, занимающими
должности, включенные в перечень
должност ай, исполнение обязанностей по
которым связано с коррупционными
рисками, утвержденный начаJIьником
Управления.

.t
J Начагlьник юридическо го

отделаМКУ кМРУО>
1 . Оказывает работникам Управления

консультативную помощь по воцросам,
связанным с применением
законодательства Российокой Федерации
о противодействии коррупции.

2. Осуществляет мониторинг
правоприменения законодательства
Российской Ф едер ации,законодательства
Республики Саха (Якутия) в сфере
противодействия коррупции с целью
актуапизации локаJIьных актов
организации.

З. О.уrцествляет учет уведомлений о

факте обращения в целях склонения
работников Управления к совершению
коррупционных правонарушений,
уведомлений о возникновении личной
заинтересованности при исполнении
трудовых фучr*ций, которая приводит
или может привести к конфликту
интересов, незамедлительно
информирует об этом нач€шьника
Управления.





4, СообIцает начальнику Угrравления
о возможности возникновения либо
возникшем у работника Управления
конфликте интересов.

5. Обеспечивает взаимодействие
Угrравления с правоохранительными
органами по вопросаN{ реализации мер,
направленных на предупреждение
(профилактику) коррупции и на
выявление субъектов коррупционных
правонарушен иiа в организации.

6. Вносит предложения по
совершенствованию деятельности в
сфере профилактики коррупционных и
иных правонарушений в организации, а
также участвует в подготовке проектов
локаJIьных нормативных актов
организации по вопросам, относящимся
к его компетенции.

7, Незамедлительно инфорrирует
начЕ}JIьника Управления о ставшей
известной информации о случаях
совершения
IIравонарушениft

коррупционных
работниками

Управления, контрагентами Управлен ия
или иными лицами.




